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1-INTRODUCAO

No ano 2000, na Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), o rendimento médio
dos 10% de trabalhadores que ganham mais foi 23,3 vezes maior que o daquele calculado para
os 10% de trabalhadores que ganham menos. O que causa tamanha variagao entre os ganhos?

A teoria neoclassica do mercado de trabalho responde a pergunta mostrando que os
rendimentos sdo regidos pela oferta e pela demanda de mao-de-obra. No equilibrio, cada
trabalhador ¢ remunerado segundo sua contribui¢ao marginal a produgdo de bens e servigos na
economia. Logo, os trabalhadores recebem a remuneracdo equivalente ao valor da sua
contribuicdo econOmica para a empresa. E essa contribuicdo serd tanto maior quanto mais
qualificado for o trabalhador.

Sem entrar em detalhes no paradigma teorico neoclassico, chama atengdo a crescente
importancia que assume o nivel educacional do trabalhador como sinalizador da sua
qualificacdo e, conseqiientemente, na determinagdo do seu rendimento. Essa linha de analise
deve-se ao trabalho de Gary Becker, Economista da Escola de Chicago e Premio Nobel em
1992, que deu grande impulso a nocao de Capital Humano. Esse conceito refere-se a todas as
caracteristicas das pessoas que influenciam a sua produtividade e, em particular, em niveis de
“saber-fazer” associados a escolaridade e a experiéncia.

Segundo essa otica, a educagdo passa a ser entendida como um investimento, na
medida em que a sua acumulagao permite ao trabalhador aumentar a sua capacidade produtiva,
maximizando, dessa forma, os seus rendimentos ao longo de sua vida de trabalho. A aquisi¢do
desse investimento pela pessoa ¢ chamada de capital humano, que explica os rendimentos em
funcdo das competéncias mobilizadas nos empregos e adquiridas quer na escola, quer na sua
ocupacao. O ponto central desse raciocinio ¢ o de que existe, no momento presente, um
sacrificio quando o trabalhador se decide a abdicar de rendimento ou de consumo no presente,

de maneira a poder usufruir de maiores niveis de rendimento ou de consumo no futuro. E isto



que define um investimento em capital humano.

A partir da perspectiva da oferta e da demanda, ¢ facil ver por que a educacao contribui
para a elevacdo dos saldrios. As empresas estdo dispostas a pagar mais aos trabalhadores com
maior nivel educacional, porque estes geram um maior produto marginal. Os trabalhadores
estdo dispostos a pagar o custo de adquirir educacdo apenas se houver uma compensagao para
fazé-lo. Em esséncia, a diferenca salarial entre trabalhadores com elevados niveis educacionais
e outros com menos instru¢ao pode ser considerada um diferencial compensatorio para o custo
de adquirir instrugdo.

A Teoria do Capital Humano acrescentou valor, ao defender a ndo homogeneidade do
fator trabalho em fungdo, dentre outros aspectos, da escolaridade e da experiéncia profissional
adquiridas. Por outro lado, reconhece que a atividade produtiva é um processo
simultaneamente social e técnico, por meio do qual se produzem, conjuntamente, bens e
aptidoes.

A partir da premissa, que estd subjacente ao modelo do capital humano, segundo a qual
existe uma correlacdo positiva entre o stock de capital humano e os rendimentos auferidos ao
longo do ciclo de vida ativa, pretende-se testar, para o mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Porto alegre, a sua validade na explicac¢do das disparidades dos rendimentos.

Para tanto, serdo utilizados dados relativos a 17.088 ocupados do sexo masculino, com
rendimentos constantes da base de dados da Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego na Regido
Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA), no ano 2000.

Além desta introducdo, o presente artigo serd composto por um segundo item, que
tratard da contextualizacdo do problema proposto, onde sera apresentada a demonstragao de
como se chega a construir um modelo matematico que consegue captar o perfil rendimento-
idade de um trabalhador. Em seguida, no item 3, serdo feitas as estimacoes dos modelos
economeétricos para a Regido Metropolitana de Porto Alegre. Finalmente, nos itens 4 e 5, serdo
apresentadas, respectivamente, algumas considera¢des finais, bem como a bibliografia

pesquisada.

* Técnico, Economista da Fundagido de Economia e Estatistica.



2 - MARCO TEORICO E METODOLOGICO

A Teoria do Capital Humano assumiu relevo a partir do inicio da década de 60 com
autores como Gary Becker, Jacob Mincer e Theodor Schultz. Esses autores reformularam o
modelo neocléssico puro, que foi questionado por se mostrar insuficiente para explicar o
funcionamento do mercado de trabalho, particularmente no que se refere a persisténcia das
disparidades na distribui¢do dos rendimentos do trabalho, ao fendmeno da pobreza, ao elevado
nivel de desemprego e as imperfeicdes que caracterizam aquele mercado. Essa teoria centrou
sua atencao no poder explicativo das varidveis escolaridade e experiéncia no trabalho como
forma de determinar os niveis de rendimentos individuais.

As aquisi¢des de educagdo e experiéncia no trabalho, na Teoria do Capital Humano,
sdo consideradas investimentos em recursos humanos, sendo um fator essencial ao processo
produtivo e fundamental para o crescimento ¢ o desenvolvimento econdmico. Ao adquirir
conhecimento, além do ganho de renda individual, serdo geradas externalidades, no sentido de
que havera uma maior contribuigdo para a aquisi¢ao e a transmissao de conhecimento.

Comparada ao capital fisico na Teoria da Firma, a Teoria do Capital Humano
considera os individuos como investidores na sua educagdo, o que envolve certo custo e perda
de renda enquanto estiverem adquirindo educagdo, a fim de alcancar rendas mais altas no
futuro.

Os primeiros estudos que utilizaram dados de censo para determinar as taxas de
retorno da educagdo permitiram a constru¢do de modelos estatisticos funcionais, que
representavam as variagdes dos rendimentos. Estudos foram realizados aplicando tabulagdes
de salarios com anos de instrugdo e de idade para especificar regressdes, que eram
determinadas pelo melhor ajuste dos dados. Porém, em 1974, Jacob Mincer realizou um
importante trabalho ao restringir a forma funcional do salario, aumentando, assim, o contetido
empirico dessa teoria. Ele integrou a teoria do investimento em capital humano dentro de um
contexto empirico compativel com os modelos mais formais da teoria econdmica. Esse
trabalho, executado com sucesso, resultou numa fun¢do que foi chamada "func¢ao salario do
capital humano". Essa fungdo tornou-se uma ferramenta fundamental em pesquisa de salério
e rendimento e um procedimento aceito em investigacdes que envolvem calculos atuariais para
determinar o valor do salario perdido - devido a danos fisicos ou morte -, para estudos sobre

discriminagdo e para elaborar politicas educacionais baseadas nas estimativas das taxas de



retorno da educacao.

A caracteristica basica da fun¢do salario do capital humano ¢ que ela relaciona o
logaritmo natural do salario com o investimento em capital humano, através dos anos de
estudos e dos anos de experiéncia de trabalho pds-escola. Possui algumas propriedades
importantes:

a) sendo derivada de uma identidade, os coeficientes da equacdo t€ém interpretagdes

econdmicas;

b) devido a simetria positiva dos salérios e das elevacdes desiguais dos salarios com o
incremento dos niveis de instrucao, usando-se o logaritmo de saldrio em lugar dos
salarios como variavel dependente, obtém-se a variancia residual da fungdo salario
do capital humano com uma menor heterocedasticidade, e a distribuigao dos residuos
fica perto da normal;

¢) a fungdo salario do capital humano ¢ flexivel, permitindo facilmente a incorporagao
de variaveis adicionais' apropriadas ao objetivo particular do estudo;

d) os coeficientes da funcdo salario do capital humano sdo destituidos de unidades,
facilitando comparagdes entre regides ou entre periodos de tempo.

O trabalho de Mincer forneceu uma fun¢do que conseguiu descrever a trajetoria do
rendimento durante o tempo de trabalho de um individuo. Um exemplo desse tipo de trajetoria
pode ser observado no Grafico 1, construido a partir dos rendimentos médios dos ocupados na
RMPA, considerando o nivel de instru¢do.

Observando-se o Grafico 1, percebe-se que o rendimento médio dos trabalhadores se
eleva com os niveis de educagdo e que o rendimento aumenta com o passar dos anos, mas com
uma taxa decrescente. Um trabalhador com curso superior, com 22 anos de idade, ganha, em
média, R$1.099 mensais, enquanto o diplomado com 27 anos ganha R$1.583 mensais; um
aumento de 44,0% durante cinco anos. Porém a taxa de crescimento dos rendimentos diminui
com o aumento da idade do trabalhador. A variacdo do rendimento médio para os que
possuem diploma universitario ¢ de 25,3% entre as idades de 27 e 33 anos; de 11,6% entre as
idades de 33 e 37 anos; e de 6,8% entre as idades de 37 e 42 anos. Por volta dos 50 anos de

idade, um trabalhador com o curso superior completo obtém o valor maximo no seu

! As variaveis adicionais sdo do tipo género, tamanho da empresa, setor de atividade, regido (FERNADES, 2000)
e, também, posi¢ao na ocupagdo, raga, posi¢do no domicilio, dentre outras.



rendimento, e, apds, constatam-se perdas até a idade de aposentadoria. Os trabalhadores mais

jovens acumulam mais capital humano que os trabalhadores mais velhos.

Gréfico 1

Perfis dos rendimentos médios mensais - idade dos ocupados homens, por
escolaridade, na RMPA - 2000
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Também se pode verificar no Grafico 1 que os perfis rendimento-idade dos grupos com
diferentes niveis de escolaridade divergem com o passar do tempo. Colocando-se de uma
maneira diferente, o salario aumenta mais rapidamente para trabalhadores com mais instrugao.
Com 27 anos de idade, um trabalhador com curso universitdrio completo ganha
aproximadamente R$ 737 a mais que um com o curso médio completo. Porém, aos 47 anos de
idade, a diferenga aumenta para R$ 1.071. A inclina¢do mais acentuada dos perfis rendimento-
idade dos trabalhadores mais escolarizados sugere uma complementaridade entre
investimentos em educacdo e em treinamento no trabalho. Em outras palavras, trabalhadores
com mais instru¢ao possuem maiores aumentos de salario, porque eles investem mais durante
o periodo pos-escola.

Mincer conseguiu construir um modelo matematico que captou o perfil rendimento-
idade mostrado no Grafico 1. Especificamente, ele sugeriu que um individuo centra a sua
atengdo na educag¢do, no inicio de sua vida, quando o estoque de capital humano ¢ baixo. Ele
se dedica totalmente ao aprendizado, at¢ o momento em que decide entrar na forga de
trabalho, quando passa a combinar aprendizado com trabalho. Inicialmente, o trabalhador

tende a investir em uma taxa bastante alta em educacdo, de forma que o nivel do seu salario ¢



baixo. Porém, com o passar do tempo, seu salario tende a aumentar rapidamente, por causa da
taxa crescente de acumulagdo de capital humano e porque o nivel de seu investimento em
educacao decresce.

Mais tarde, a diminuicdo da taxa de investimento em educagdo, combinada com a
depreciagdo no estoque existente de capital humano, pode determinar uma cessagao do
crescimento dos rendimentos. Nesse momento, o saldrio atinge o maximo e, apés, tende a
diminuir até a idade de aposentadoria.

A fungdo salario de Mincer, que captou o perfil do salario-idade, ¢ da forma:

Iny=p0+ pos+ fo.x+ x>+ pu (1)

onde y ¢ a taxa de salario do trabalhador, s ¢ o nimero de anos de estudo, x mostra o nimero
de anos de experiéncia no mercado de trabalho e x’ ¢ o termo experiéncia ao quadrado que
captura a concavidade do perfil salario-idade.

O coeficiente de escolaridade fy significa a taxa de retorno da educagdo e os
coeficientes f; e B da experiéncia e da experiéncia ao quadrado, medem a importancia do
treinamento no trabalho e no estoque do capital humano do trabalhador. Como os censos da
época ndo registraram dados de experiéncia dos trabalhadores, uma transformacao da idade de
cada trabalhador foi utilizada como uma proxy da sua experiéncia. Mincer’ usou a
transformacao x = idade — s — 6, assumindo que o trabalhador entra na forca de trabalho logo
depois de completar a sua educagdo e que a idade de conclusdo da escola € s + 6.

Para derivar sua fungdo de rendimento, Mincer considerou o comportamento da
trajetoria do investimento em capital humano de um individuo durante o seu ciclo de vida. Um
individuo comeca com um estoque de capital humano E(0) na idade de entrada na escola = 0.
Num determinado tempo ¢, o investimento em capital humano serd igual a uma fracao k(2),
sendo a diferenca I - k() dedicada ao salario. Considerando-se r a taxa interna de retorno da

educacdo, entdo sua capacidade de aumentar o seu rendimento no tempo # ¢€:

gt =k 2

2 Mincer (1974) utilizou essa transformagio partindo do pressuposto de que as pessoas iniciam sua educagdo com
a idade de sete anos.



Dessa forma, no tempo # seu estoque de capital humano, e, conseqilientemente, sua
capacidade de ganho, é:

J ety
E(s) = E(0)e® 3)

Logo, o rendimento num tempo # sera:

Y1) = (1-k(t))-E(1) “)

Considerando-se a educagdo como uma atividade a qual o individuo se dedica em
tempo integral (k(z) = 1, para um tempo ¢ igual a seis anos de idade acrescido do numero de

anos de estudos completos), os rendimentos potenciais, com s anos de educacado, serdo:
E(s) =E(0).e" (5)

Aplicando-se o logaritmo em ambos os lados da equagdo (5), serd estabelecida uma

relagdo escolaridade-rendimento da forma log-linear:
InE(s) =InEQ) +r.s (6)

Se nenhum investimento adicional acontecer depois de deixar a escola e tampouco
existir depreciagdo de capital humano, os rendimentos durante a vida do trabalhador seriam
lineares e iguais y(s) = E(s). Porém a Teoria do Capital Humano sugere que o trabalhador
continuara a investir na sua qualificacdo depois de deixar a escola, e essa quantia investida
tenderd a diminuir ao longo do tempo. Assumindo-se que o investimento em capital humano
declina de forma linear durante a vida de trabalho de um individuo, de um valor inicial k(0),
no inicio da carreira, para um valor zero, no fim da carreira, e considerando-se n como sendo a
duracdo da vida de trabalho de um individuo, entdo a fracdo da capacidade de ganho com x

anos de experiéncia sera:

k(x) = K(0)—

k(0).x
, (7

Nesse caso, a capacidade de ganho com a experiéncia adquirida sera:



n

r J.;(k(o)— k(o)'xjdz

E(x)=E(s)e (®)

Resolvendo a integral da equagdo (8), teremos:
2
rk(0) r.k(0).x

E(x) = E(s)e 2n 9)
Como o rendimento no tempo # esta definido pela equacao (4), logo:

In y(x) = In (1-k(x)) + In E(x) (10)
Substituindo-se E(x) na equagao (10), teremos:

Iny (x) = In(1-k(x)) + In E(s) + r.x. k(s) — r.x* k(s)/2.n (11)

Substituindo-se /n E(s) da equacado (6), teremos:

In y(x) = In(1-k(x)) + In E(0) + . s + r.x. k(s) — r.x> k(s)/2.n (12)

Sendo essa equacao (12) uma aproximagao de:

In y=Bo + B2.s + B2. X + B3. x>+,

que ¢ a fun¢do rendimento do capital humano.
3 - PROPOSTA METODOLOGICA

3.1 - Base de dados

Os dados utilizados neste artigo foram retirados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego da Regido Metropolitana de Porto Alegre para o ano 2000. Foram analisados
17.088 individuos ocupados, com as seguintes caracteristicas:

- sexo masculino;

- ocupados no setor ndo agricola;



- rendimento mensal no trabalho principal diferente de zero.

A exclusdo dos individuos do sexo feminino® deve-se ao fato de tentar-se repetir o
estudo de Mincer, que argumenta, para a ndo inclusdo das mulheres,o seu comprometimento
nas atividades do lar e também seu alto grau de variagdo no mercado de trabalho durante o seu
ciclo de vida. As mulheres ndo apresentam, de um modo geral, histérias de trabalho continuas,
por motivos ligados a vida familiar.

Apesar da potencialidade dessa pesquisa, encontraram-se algumas limitagdes que
merecem ser mencionadas.

A base de dados da PED-RMPA nao fornece informagdes sobre a qualidade da
educacdo e nem sobre a formacao profissional dos individuos. Outro aspecto a salientar com
relacdo a educacdo é que essa variavel se restringe a 16 anos de estudos completos,
impossibilitando a distingdo entre os graus de especializagdo, mestrado e doutorado,
considerando, no maximo, a conclusao da graduagdo do curso superior.

De qualquer forma, ndo obstante as limitagdes apontadas e a auséncia de informagdes
sobre as historias de vida dos trabalhadores, ¢ de realcar a importancia dessa fonte estatistica,
que ira permitir realizar um teste da Teoria do Capital Humano na realidade da Regido

Metropolitana de Porto Alegre, que € o objetivo central deste trabalho.

3.2 - O modelo de estimacio

As bases da estimacdo serdo as chamadas fun¢oes-rendimentos, usualmente utilizadas
em estudos dessa natureza, as quais permitem verificar a capacidade explicativa de uma ou
mais varidveis independentes em relacdo a varidvel dependente (rendimento). Serdo estimadas
trés fungdes rendimentos do capital humano construidas por Mincer e mais duas incluindo a
variavel tempo de permanéncia na atual ocupagao, obtida dos dados da PED-RMPA.

As fung¢des rendimentos sao:

1- Iny =f(Const, s, 1)

2- Iny = f(Const, s, x, xz, y7)]

3 Hoje, a participagdo feminina no mercado de trabalho é muito diferente da verificada na década de 70. O
comportamento da oferta de trabalho feminina no Brasil, nos ultimos anos, chama atengao pela intensidade e pela
constancia do seu crescimento. Com um acréscimo de cerca de 18 milhdes e uma ampliagdo da ordem de 121%,
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3- Iny = f(Const, s, sz, X, x2, $.X, 1)

4- Iny = f(Const, s, x2, x2°, a, a°, 1)

5- Iny = f(Const, s, sz, X2 X2 2, a, az,s.xg, s.a, 1
onde:

Iny corresponde ao logaritmo natural do rendimento mensal;

Const ¢ 0 termo constante;

s ¢ o nimero de anos de estudo completos;

s° ¢ o namero de anos de estudo completos ao quadrado;

x ¢ o numero de anos de experiéncia no mercado de trabalho;

x? ¢ o namero de anos de experiéncia no mercado de trabalho ao quadrado;

X2 ¢ o nimero de anos de experiéncia no mercado de trabalho antes do ingresso na

ocupacao atual;

x;> é o niimero de anos de experiéncia no mercado de trabalho antes do ingresso na

ocupagao atual ao quadrado;

a ¢ o nimero de anos na ocupagao atual;

a’ é o numero de anos na ocupacao atual ao quadrado;

M € o erro aleatdrio suposto, distribuido normalmente.

Utilizando-se o logaritmo natural dos rendimentos, isso faz com que o modelo
explique essa varidvel ndo em valor absoluto, mas em termos relativos; dai que o acréscimo
marginal decorrente de uma unidade adicional na varidvel independente se exprima em
porcentagem.

A primeira fungdo considera somente o numero de anos de estudo como varidvel
explicativa do rendimento, ndo assumindo nenhum investimento pds-escola. Esse modelo ¢
limitado, pois ndo explica as diferencas de remuneragdes entre trabalhadores que investiram
em outras formas de capital humano que nao a educacao formal. Em fun¢do dessa limitagao,
Mincer introduz a experiéncia no mercado de trabalho. Como as pesquisas nao registram a
experiéncia real da forca de trabalho de um trabalhador, uma transformagdo da idade foi
utilizada como uma proxy da experiéncia. A transformacdo x = idade — s — 6 foi utilizada,

assumindo-se que o trabalhador comega a trabalhar em tempo integral logo depois de

as mulheres desempenharam um papel muito mais relevante do que os homens no crescimento da Populacdo
Economicamente Ativa, entre 1981 e 1999, segundo os dados da PNAD-IBGE.
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completar a sua educacdo e que a idade de conclusdo da escola ¢ s + 6, ignorando a situacao
ocupado-estudante. A varidvel experiéncia, nas formas linear e quadratica, bem como o termo
interativo, foi incluida nas Fungoes 2 e 3.

Neste trabalho, serd incluida a variavel tempo de permanéncia na ocupacao atual
(termo linear, quadratico e interativo), para detectar a sua influéncia no rendimento, visto que
o tempo de permanéncia na ocupacao atual ¢ captado pela PED-RMPA. Dessa maneira, nas
Fungdes 4 e 5, a variavel x;, correspondera a experiéncia de trabalho antes da ocupacdo atual, e
a variavel a corresponderd ao tempo de permanéncia na ocupacdo atual e representard a
experiéncia do trabalho na ocupagdo atual.

Como conseqiiéncia da inclusdo da experiéncia no mercado de trabalho e da
antigiiidade da ocupacao atual, a proxy da experi€ncia nas Fungdes 4 ¢ 5 sera x; =idade — s — a

- 6.

3.3 - Estimacao das fun¢oes-rendimentos

Todos os modelos econométricos determinaram boas estimagdes; as provas individuais

dos coeficientes foram satisfatorias, e os F estatisticos foram bons.

A primeira equacao de rendimento calculada forneceu os resultados que seguem.

Equagdo 1
Iny=py+pis
Quadro 1
Resultados da estimagao da fungao-rendimento 1
VARIAVEIS NO

MODELO COEFICIENTES VALOR DE ¢

Constante B =5,508 426,999
S £ =0,103 72,046
N 17 088 -
R’ 0,233 -
F 5 190,605 -

FONTE: Elaboragao propria com base nos dados da PED-RMPA

A primeira fung@o ¢ o modelo basico de educagdo em que o Unico regressor, além da

constante, ¢ a variavel educacdo (s) expressa em anos. Essa variavel apresenta uma correlagdo
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positiva com o logaritmo natural do rendimento, mostrando a estimativa da taxa de retorno da
educacdo, que foi de 10,3%. Essa equagdo explica apenas 23,3% da varia¢do do logaritmo do
rendimento.

Como esse primeiro modelo ¢ insuficiente para explicar as diferencas de rendimento,
inclui-se a experiéncia no mercado de trabalho na forma linear (x) e na forma quadratica (x%),
além da variavel escolaridade. Nessa especificacdo, a taxa de retorno da educagao sobe para

13,0%.

Equacao 2
lny=ﬂ0+ﬂ1s+ﬂ2x+ﬂ3x2

O sinal positivo do coeficiente da varidvel x indica que mais um ano de experiéncia no
mercado de trabalho se traduz no aumento do rendimento. No entanto, a medida que se
acumula experiéncia, esperar-se-d0 acréscimos nas remuneragdes cada vez menores, como se
pode constatar a partir do sinal negativo do coeficiente x°. Os coeficientes de x ¢ de x°
determinam que o crescimento do rendimento é de 6,6% quando do inicio da ocupagdo,
diminuindo continuamente até zero, depois de mais ou menos 38 anos de experiéncia,
(correspondendo a uma idade de 52 anos para os que possuem o ensino fundamental, de 56
anos para os com o ensino médio e de 60 anos para os com formag¢ao universitaria) e se torna
negativo até a aposentadoria. A inclusdo da experiéncia também aumenta, notadamente, o

poder explicativo da regressdo, elevando o R? para 40,1%.

Quadro 2

Resultados da estimagdo da fun¢ao-rendimento 2

VARIAVEIS NO

MODELO COEFICIENTES VALOR DE ¢
Constante By = 4,406 224,770

s B =0,130 94,418

x > =0,06569 55,141

X’ B; = - 0,000857 38,413

N 17 088

R? 0,401

F 3 809,249

FONTE: Elaboragao propria com base nos dados da PED-RMPA
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Na Equagdo 3, introduz-se o termo escolaridade ao quadrado (s°) e interativo (s.x), ¢ a

capacidade explicativa da funcao-rendimento eleva-se para 41,2%.

Equagdo 3
2 2
Iny=py+pis+ s +fsx-Fsx - Pss.x
Quadro 3
Resultados da estimacao da fung¢do-rendimento 3
VARIAVEIS NO
MODELO COEFICIENTES VALOR DE ¢
Constante py=4,427 96,917
N PI=0,08401 11,829
s’ 32 =0,003917 12,477
X £3=0,07905 39,992
X B4 =-0,00101 - 38,849
S.X £S5 =-0,000947 - 8,066
N 17 088
R? 0,412
F 2 397,514

FONTE: Elaboragao propria com base nos dados da PED-RMPA

Nota-se que o coeficiente da variavel s° apresentou sinal positivo, quando era de se
esperar que fosse negativo, conforme a Teoria do Capital Humano.

A Teoria do Capital Humano pressupde que a remuneracao do trabalhador aumenta a
medida que ele investe em mais anos de instru¢dao, mas admite que, para niveis mais elevados
de educacdo, os acréscimos salariais sejam menores. Como em qualquer processo produtivo,
existem rendimentos decrescentes com a obtencdo de escolaridade adicional, na medida em
que cada ano a mais de educacdo gera um menor acréscimo de conhecimento e, logo, um
menor acréscimo de rendimento comparativamente aos anos anteriores. Contudo o coeficiente
da variavel %, determinado com os dados da PED-RMPA, s6 considera o curso superior
completo, ndo distinguindo entre os graus de graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado,
considerando como o maximo a graduacdo universitaria. Dessa maneira, pode estar ocorrendo
uma sobreavaliacdo da relagdo entre a educacdo e o rendimento para o ultimo nivel de
escolaridade, o que poderda estar determinando o sinal positivo encontrado para esse
coeficiente.

J& o sinal negativo do termo interativo s.x estd indicando certa tendéncia para as
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variacoes percentuais dos logaritmos dos rendimentos com a escolaridade convergirem para os
aumentos da experiéncia.
A incidéncia do aumento do niimero de anos de estudo sobre o rendimento pode ser

estimada através da derivada parcial da Equagdo 3, com relag@o a variavel considerada.

0 Iny/0's =0,08401 + 0,007834 5 — 0,000947 x (13)

A partir da expressao 13, conclui-se que a taxa de retorno da educagdo diminui para os
individuos com maior experiéncia.

Ja a derivada da Equacdo 3, em relacdo aos anos de experiéncia no mercado de
trabalho, permite determinar o nimero de anos de experiéncia necessarios para atingir o valor

maximo dos rendimentos conforme a escolaridade.

Alny/dx = 0,07905 - 0,00202 x — 0,000947 s (14)

A partir da expressdo 14 pode-se calcular que o nivel maximo de rendimentos se obtém
com 35 anos de experiéncia no mercado de trabalho, se o individuo possuir o ensino
fundamental completo, e corresponde aos 49 anos de idade. Se ele possuir o ensino médio
completo, o valor méximo dos rendimentos ocorrera aos 33 anos de experiéncia, ¢ o individuo
tera 51 anos de idade. Com o curso superior completo, o trabalhador precisara de 32 anos de
experiéncia, o que se dara aos 54 anos de idade.

Devido a disponibilidade dos dados da PED-RMPA, inclui-se a variavel tempo de
permanéncia na ocupagdo atual, tanto na forma linear a, quanto na forma quadratica a’, como
foi feito com a variavel experiéncia na determinacao da Equacao 4. Cabe lembrar que, agora, a
variavel experiéncia x; ¢ determinada como sendo x; = idade - s - 6 - a, ressaltando-se que
essa varidvel ¢ utilizada como uma aproximacdo da formagdo geral, enquanto a variavel a

mede a formagao especifica.

Equacdo 4
Iny=p+ Pis+Poxs-Pixi’ + Bra-Psd’
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A introdu¢do da varidvel tempo de permanéncia na ocupagdo atual a eleva o poder
explicativo do modelo para 43,6%. O coeficiente da varidvel escolaridade s € positivo e
significativo, correspondendo a um ano adicional de educagdo, em média, a um incremento de
11,8% no rendimento. Tal como acontece com a experiéncia, espera-se um aumento salarial
com um tempo maior de permanéncia na ocupagdo, como sugere o sinal positivo do
coeficiente do termo linear a. Também para essa varidvel, esperam-se rendimentos
decrescentes, como se pode deduzir do sinal negativo do seu termo quadratico a’, ou seja,
mais anos de permanéncia na ocupacdo vao conduzir a acréscimos cada vez menores nos

rendimentos.

Quadro 4

Resultados da estimagdo da fun¢ao-rendimento 4

VARIAVEIS NO

MODELO COEFICIENTES VALOR DE ¢
Constante By=4,643 246,322
s B =0,118 84,566
X B =0,04278 36,847
x5 B = - 0,000628 -25,763
a B =0,07589 45,210
a S5 -=0,00129 -20,729
N 17 088 -
R? 0,436 -
F 2643,712 -

FONTE: Elaboragao propria com base nos dados da PED-RMPA
A tltima equagdo acrescenta as variaveis interativas (s.a) e (5.x2).

Equacao 5
Iny =6y + S s+ﬁ2s2+ﬁ3x2-,34x22+,35a -,36a2-ﬁ7s-x2+ﬂss-a

Enquanto a Equacdo 3 apresentou uma capacidade de 41,2% para explicar as variagdes
dos logaritmo dos rendimentos em resposta as variagdes das varidveis independentes, a
Equacao 5 passa a explicar 44,9% da variagdo do logaritmo da remuneragdo média mensal. O

. . N . . \ ~ r
termo interativo (s.x;”) € significativo e negativo, a semelhangca da Equagdo 3, porém o
coeficiente da variavel (s.a) ¢ significativo e positivo. Esse sinal positivo indica uma tendéncia

para as variagdes percentuais dos rendimentos, com a escolaridade, divergirem dos aumentos
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do tempo de permanéncia na ocupagdo. Isso significa que, quanto mais educagdao formal o
individuo possuir, menores serdo os decréscimos no seu rendimento depois de o mesmo atingir

0 seu valor maximo.

Quadro 5
Resultados da estimacao da fung¢do-rendimento 5
VARIAVEIS NO
MODELO COEFICIENTES VALOR DE ¢
Constante Po=4,704 105,160
s B =0,07112 9,897
s S =0,003541 11,122
X B = 0,05901 27,890
X B = - 0,000853 - 28,190
a L5 = 0,06648 30,481
a B =-0,00125 -20,276
8.X2 £r=-0,00112 - 8,357
s.a Ls = 0,0008109 4,819
N 17 088 -
R’ 0,449 -
F 1 740,146 -

FONTE: Elaboracao propria com base nos dados da PED-RMPA

A incidéncia do aumento do numero de anos de estudo sobre a variagao do rendimento

também pode ser estimada derivando a Equagdo 5 em relagdo a educacio.

0 lny/0s=0,07112 + 0,007082 s — 0,00112 x, + 0,0008109 a (15)

A partir da expressdo 15, conclui-se que a taxa de retorno da educagao se reduz com a
experiéncia no mercado de trabalho (x;) e aumenta com o tempo de permanéncia na ocupagao
(a). O motivo disso ¢ a correlacdo negativa entre essas duas variaveis e mostra a importancia
da formagao especifica na formagao do capital humano.

Outra questdo interessante que a Equagdo 5 pode determinar ¢ a idade e o nimero de
anos de permanéncia na mesma ocupacao para um trabalhador alcangar o valor maximo do seu
rendimento e o grau de sensibilidade do resultado, ao variar a escolaridade.

A partir do calculo da derivada do rendimento (/my) com relacdo ao tempo de

permanéncia na ocupacgao (a) igualada a zero, obtém-se o valor maximo.
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0 Iny/0 a=0,06648 - 0,00250 a + 0,0008109 s (16)

Como a expressao 16 € sensivel positivamente ao nivel de educacdo, pode-se concluir
que quanto maior o nivel de instru¢do, maior o niumero de anos para o individuo obter o
maximo valor de seu rendimento.

Realizando-se o calculo dos perfis dos rendimentos por idade e considerando-se um
tempo de experiéncia anterior a atual ocupagao de trés anos, pode-se representa-los no Grafico
2 e observar os seguintes resultados:

- 0 valor maximo do nivel do rendimento serd obtido aos 57 anos de idade, se a
educagdo for universitaria, ¢ o individuo precisara 32 anos de permanéncia na mesma
ocupacio;

- 0 valor maximo do nivel do rendimento sera obtido aos 51 anos de idade, se o
individuo possuir o ensino médio completo, e ele necessitara ficar 30 anos na mesma
ocupacao;

- 0 valor maximo do nivel do rendimento ocorrera aos 46 anos de idade, se o

trabalhador tiver o ensino fundamental completo ¢ 29 anos na mesma ocupagao.

Grafico 2
Perfis dos rendimentos mensais, por escolaridade, na RMPA - 2000
(R$)
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FONTE: Elaboragao propria com base nos dados da PED-RMPA



18

Observa-se que o valor maximo do rendimento para quem possui a universidade ¢ 2,2
vezes maior para os que possuem o segundo grau completo e 4,1 vezes maior em relagcdo aos
que possuem o primeiro grau completo.

Como se pode observar, os anos de permanéncia na mesma ocupacao para alcangar o
maximo dos rendimentos aumentam a medida que aumenta o nivel de educagdo, mas o ritmo
de depreciacao do capital humano ¢ menor a medida que cresce a escolaridade.

As variagdes dos rendimentos com relacdo aos anos de antigiiidade na ocupagdo
resultam negativas uma vez superada a idade correspondente ao maximo do valor do
rendimento, porém a diminui¢do por ano de antigiiidade serd menor a medida que aumenta o
nivel de escolaridade.

Um trabalhador tera uma reducao anual média no seu rendimento de 1% até a idade de
aposentadoria, se ele possuir o curso superior completo; de 2%, se possuir o curso médio
completo; e de 3%, se ele possuir apenas o ensino fundamental completo.

Uma outra determina¢do que se pode realizar com a Equacdo 5 ¢ a trajetoria das
variagdes do rendimento de um trabalhador ao longo da sua vida de trabalho, demonstrado no
Grafico 3.

Através do calculo das diferengcas dos valores dos rendimentos médios mensais
utilizados na elaboracdo do Grafico 2, constata-se que os rendimentos apresentam aumentos
crescentes nos primeiros anos de permanéncia na mesma ocupagdo. Apds esse periodo, cuja
durag¢do varia com a escolaridade, os aumentos decrescem até atingir o valor maximo dos
rendimentos, quando, entdo, passam a apresentar variagdes negativas.

Conforme o Grafico 3, verifica-se que o trabalhador com curso superior completo
obtém aumentos crescentes nos seus rendimentos, decorrentes dos anos adicionais de
permanéncia na mesma ocupagao até os 37 anos de idade. Em 12 anos, o seu rendimento sobe
a uma taxa de 6,6% ao ano, para depois reduzir o ritmo de crescimento para 2,5% ao ano, até
atingir o valor méximo do seu rendimento, que acontece aos 57 anos de idade.

As variagdes positivas crescentes também aparecem claramente no Grafico 3 para
quem possui 0 ensino médio completo. Porém a taxa média de crescimento é um pouco menor
(6,4% ao ano), ¢ a idade em que acontecem rendimentos crescentes € até os 31 anos. Apds, os

aumentos diminuem até os 51 anos de idade. Para os que completaram o ensino fundamental,
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os rendimentos crescentes acontecem até os 26 anos de idade; e os decrescentes, até os 46

anos de idade.

Grafico 3
Perfis das variagées do rendimento médio mensal, por escolaridade, por idade,
(R$) na RMPA - 2000
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FONTE: Elaboracdo propria com base nos dados da PED-RMPA

4. CONCLUSOES

O teste empirico realizado sobre a capacidade explicativa das diferencas dos
rendimentos por parte do modelo do capital humano, para o mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Porto Alegre, comprovou que o stock de capital humano detido pelos
trabalhadores € responsavel por 44,9% da variagdo dos rendimentos, sendo até mesmo
superior aos coeficientes de determinagdo encontrados na bibliografia citada.

Esse tipo de estudo relaciona o rendimento de um trabalhador com as variaveis que se
pode medir, tais como: anos de estudo, anos de experiéncia e tempo de permanéncia na
ocupacao atual. Embora as variaveis mensuraveis utilizadas neste estudo afetem o rendimento
do trabalhador tal como a teoria prevé, elas responderam por menos da metade da variagao dos

rendimentos no mercado de trabalho na RMPA. Essa outra metade da variacdo nao explicada

deve-se a outras variaveis ndo mensuraveis, como o talento do trabalhador, o seu esforco e, até
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mesmo, a sua sorte na hora de conseguir uma ocupacdo melhor remunerada, que
desempenham um papel importante na determinacao dos rendimentos.

Contudo os resultados obtidos neste trabalho evidenciam a necessidade da educagao e
da experiéncia no trabalho como forma de obter incremento nos rendimentos. Comprovou-se
que os trabalhadores com maior quantidade de capital humano recebem uma remuneragao
maior do que os que tém menos capital humano. Constatou-se, também, que os perfis idade-
ganhos de rendimento se elevam, usualmente, cedo, entdo tendem a se achatar e, finalmente, a
cair. Na verdade, os aumentos iniciais sdo tdo fortes com relagdo aos posteriores que, na
RMPA, se constatou que cerca de 50% do crescimento da remuneracdo de suas carreiras
ocorreu nos primeiros 12 anos de trabalho, caso o individuo possua o ensino superior
completo, e que a idade de depreciagdo do capital humano ocorrera a partir dos 57 anos de
idade.

Nesse contexto, as politicas publicas tém, sem duvida, um papel importante. Podem,
por exemplo, contribuir com crédito subsidiado para atenuar as desigualdades de
oportunidades no acesso aos sistemas educativo e formativo, problemas que afetam os
cidadaos com menores recursos €conomicos.

Cabe, igualmente, aos organismos estatais competentes centrar esforcos para a
aprendizagem de jovens, notadamente a idade com maior capacidade de adquirir capital
humano, sem contudo dificultar a aprendizagem de adultos, nomeadamente através da
aplicag@o de ensino recorrente, e assegurar agdes formativas para os desempregados a procura
do primeiro ou de novo emprego, evitando, assim, que o capital humano até entdo adquirido se
deprecie com maior rapidez.

As empresas, por seu turno, nao podem se furtar da sua funcao relevante na formagao
de seus trabalhadores devendo garantir-lhes condigdes para a formagdo tanto de natureza geral
como especifica. Estardo, desse modo, contribuindo para o aumento da produtividade dos seus

trabalhadores, o que retornara como aumento nos seus lucros.
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