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Apresentacao

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao Metropolitana de Porto Alegre
(PED-RMPA) tem por objetivo conhecer e acompanhar a situacdo do mercado de traba-
Iho regional, através de levantamento sistematico, com periodicidade mensal, de dados
sobre emprego, desemprego e rendimentos da Populagédo Economicamente Ativa
(PEA).

As informacdes, provenientes de uma amostra de cerca de 7.500 domicilios, sao
divulgadas mensalmente e resultam de médias moéveis trimestrais dos dados coletados,
compondo uma série mensal, com inicio no més de junho de 1992.

Implantada pela Fundacéo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser
(FEE), o6rgéo vinculado a Secretaria da Coordenagéo e Planejamento do Estado do Rio
Grande do Sul, a PED-RMPA é executada mediante convénio com a Fundacao Gaucha
do Trabalho e Acdo Social-Sistema Nacional de Emprego (FGTAS/SINE-RS), com a
Fundacéo Sistema Estadual de Analise de Dados (Fundacdo SEADE-SP) e com o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econémicos (DIEESE). A
Pesquisa conta, também, com apoio financeiro da Fundacéo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS). Com a interveniéncia do Sistema Nacional de
Emprego (SINE-RS), o Ministério do Trabalho colabora no financiamento das pesqui-
sas, conforme Resolugédo n° 55, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), de 04 de janeiro de 1994.

A PED-RMPA utiliza metodologia desenvolvida pelo DIEESE e pela Fundacéo
SEADE-SP, j4 aplicada em pesquisas idénticas nas areas metropolitanas de Sdo Paulo
(desde 1985), Belém (desde 1988), Brasilia (desde 1991), Belo Horizonte (desde 1995),
Salvador (desde 1997) e Recife (desde 1997). Em termos conceituais e metodolégicos,
a PED diferencia-se de outras pesquisas dessa natureza por ampliar o conceito de de-
semprego e por torna-lo mais adequado a realidade de paises como o Brasil, onde a
insercdo da populacao ativa no mercado de trabalho é marcada por uma grande
heterogeneidade. Assim sendo, a PED possibilita captar formas de desemprego que séo
comuns e importantes no mercado de trabalho brasileiro, tais como o desemprego oculto
pelo trabalho precério e pelo desalento, permitindo, com isso, fazer avaliacdes mais
fidedignas da situagao de trabalho e de vida da classe trabalhadora.

A PED-RMPA é importante instrumento para que se possa conhecer o perfil da Popu-
lacdo Economicamente Ativa da regido, bem como a dindmica e as caracteristicas do
mundo do trabalho, sendo, portanto, de grande utilidade para toda a sociedade gaucha. No
ambito do poder publico, a Pesquisa subsidiara decisdes governamentais, ndo apenas no
gue se refere a area do trabalho, mas também as concernentes ao campo econémico e a
politica de emprego de um modo geral. Para empresarios e trabalhadores, tanto quanto
para a investigacao académica, esta Pesquisa se reveste de especial interesse, pois
permite 0 acompanhamento dos niveis de ocupacéo, desemprego e rendimentos, além de
outros estudos especificos, proporcionando elementos fundamentais para o
equacionamento de problemas s6cio-econémicos que afetam a sociedade como um todo.
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INFORME PED M u I her

m seu segundo ano de publicacédo, esta edi¢do especial do Informe PED mantém

seu objetivo de tornar acessiveis a sociedade informacdes detalhadas a respeito

dos fendbmenos do mercado de trabalho, como instrumento para o desenvolvimen-
to da democracia e da cidadania. No intuito de avancar nessa perspectiva, foram
introduzidas algumas alteracdes na apresentacéo dos dados, de forma a facilitar o acom-
panhamento conjuntural ao longo da série, bem como uma sec¢ao especial de artigos
sobre o tema da insercao da mulher no mundo do trabalho.

Neste Informe, colocam-se a disposicéo da sociedade em geral os principais indica-
dores do mercado de trabalho, desagregados por sexo. Pretende-se, com isso, contribuir
para desvendar os mecanismos discriminatorios presentes nos processos sociais,
notadamente no mercado de trabalho, onde a inser¢éo dos individuos ocorre de forma
desigual, segundo os diferentes grupos populacionais a que pertencem. Determinados
grupos tém sua entrada no mercado de trabalho obstaculizada, tendem a ficar desempre-
gados com mais facilidade e por mais tempo e, comumente, ocupam postos de trabalho
menos qualificados, com menores remuneracoes.

Essas desigualdades estéo relacionadas com a valoragéo socialmente atribuida a
caracteristicas ou atributos pessoais, naturais — sexo, idade, cor — ou adquiridos, como
€ 0 caso da escolaridade. A mao-de-obra feminina constitui-se em um dos grupos que
sofrem discriminagdo — sua entrada no mercado de trabalho € mais dificultada e é
segregada em atividades de menor status, maior precariedade e menor remuneracao.

Com a publicacéo desses dados, pretende-se oferecer elementos para o0 avango do
conhecimento sobre esse fenébmeno, dimensionando e qualificando a forma desfavoravel
com que se insere, no mundo do trabalho, a maior parte da mao-de-obra feminina. Espe-
ra-se, com isso, instrumentalizar as instituicdes e as organiza¢des interessadas na supe-
racao dessas discriminacdes, sobretudo na formulacdo de politicas sociais que permitam
trilhar caminhos rumo a igualdade de oportunidades para homens e mulheres.

As informacdes resultantes do levantamento da Pesquisa de Emprego e Desempre-
go na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA) encontram-se disponiveis em
médias anuais, referentes ao periodo 1993-99, e seguem rigorosamente 0s conceitos
metodoldgicos da Pesquisa.
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As Mulheres no Mercado de Trabalho

presenca das mulheres na forga de trabalho vem aumentando consideravelmente nas dltimas

décadas, ndo s na realidade brasileira como em outras regiées do mundo. No Brasil, o ingresso

acentuado de mulheres no mercado de trabalho, a partir dos anos 70, tem se conformado como um
processo continuo, diversificado e, aparentemente, definitivo.> Apesar dessa importante mudanca de pa-
drdo, a participacao feminina na forca de trabalho ainda é inferior a dos homens e néo logrou reduzir subs-
tancialmente as condi¢des desfavoraveis com que se insere no mercado de trabalho essa parcela da
populacao.

A condig&o de inser¢&o ocupacional da mulher € largamente diversa, comparada & do homem, sob
varios aspectos, ficando particularmente evidenciada quando s&o levadas em conta, além do sexo, outras
caracteristicas pessoais. Informagdes discriminadas por setores de atividade econdmica, por diferencas de
contrato de trabalho, por ocupag¢des agregadas segundo niveis hierarquicos ou de qualificacdo, dentre
outros recortes de analise, também apontam no sentido dessa diferenga. As informacgdes captadas pela
PED-RMPA no periodo 1993-99 reafirmam o fato de tais distingées estarem marcadas por profundas
desvantagens, que se expressam na qualidade das ocupac¢des onde as mulheres estdo inseridas, nas
condic¢des gerais de trabalho e na remuneragéo percebida.

As desigualdades vivenciadas pelos individuos na sua inser¢éo no mercado de trabalho determinam os
riscos maiores ou menores de entrada na situacdo de desemprego. Para as mulheres, a discriminacao e a
segregacao no mercado de trabalho também se expressam na maior exposi¢ao ao risco do desemprego:
as taxas de desemprego das mulheres sdo mais elevadas do que as dos homens, principalmente a taxa de
desemprego aberto, e sua permanéncia em desemprego, expressa pelo tempo médio despendido na
procura de trabalho, é mais prolongada do que a da forca de trabalho masculina.

A andlise dos rendimentos do trabalho, por sua vez, faz sobressair mais claramente a discriminagéo
que recai sobre a mulher no mercado de trabalho. Esse indicador mostra uma situacéo generalizada de
ganhos inferiores para a mao-de-obra feminina, qualquer que seja a comparacao feita com os trabalhadores
masculinos: rendimento médio total, por niveis hierarquicos, niveis de escolaridade ou qualificagéo profissio-
nal, posicdo na ocupacéo, etc.

Em 1999, houve um intenso incremento na oferta de trabalho na RMPA, com o ingresso de 100 mil
pessoas no mercado de trabalho. A geracéo de 29 mil novos postos de trabalho no periodo ficou longe de
compensar tamanho crescimento na for¢ca de trabalho, o que provocou importante elevagéo do desemprego.
Aliando-se a esse resultado a queda generalizada nos rendimentos do trabalho, pode-se afirmar que 1999
foi um ano bastante desfavoravel para o mercado de trabalho da Regi&o.

Para as mulheres, todavia, esse desempenho negativo apresenta algumas peculiaridades. Se, por um
lado, foi a for¢a de trabalho feminina que mais cresceu (9,6%), também foi a Unica a apresentar crescimen-
to no nivel ocupacional em 1999 (5,3%), uma vez que, para os homens, a ocupacéo ficou praticamente
estabilizada (-0,1%). A taxa de desemprego, embora continue mais elevada entre as mulheres, cresceu
menos para essa parcela da populagcdo no ano em andlise: a variacao na taxa de desemprego das mulhe-
res foi de 17,7%, enquanto para os homens essa variacéo foi de 21,9% (Tabelas 1 e 2).

Quanto aos rendimentos do trabalho, no entanto, constatou-se uma situa¢éo mais desfavoravel para
as mulheres: a queda nos rendimentos foi mais acentuada para a forga de trabalho feminina, seja no que se
refere ao conjunto dos ocupados, seja em relacdo ao segmento dos assalariados, aprofundando os diferen-
ciais de ganhos em relacao a forca de trabalho masculina. Se, em 1998, as mulheres percebiam rendimen-
tos que correspondiam a 70,0% do rendimento médio real dos homens, em 1999, esse percentual caiu
para 68,3% (Tabela 23).

Nas secdes subseqiientes deste estudo, serdo examinados esses indicadores na perspectiva de
identificar as desigualdades contidas na condicdo diferenciada que envolve homens e mulheres em sua
insercé@o no mercado de trabalho.

1 “As estatisticas tém revelado que a presenga das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, sobretudo o urbano, é cada
vez mais intensa e diversificada e ndo mostra nenhuma tendéncia de retrocesso, apesar das sucessivas crises econdmicas
gue tém assolado o pais a partir dos anos 80.” (BRUSCHINI, 1993).
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Aumenta a Presenca das Mulheres
no Mercado de Trabalho

maioria na Populacgao Total e também sao maioria na Populacao em Idade Ativa (PIA) — individuos

com 10 anos e mais. No entanto, quando se observa a composi¢éo por sexo da Populacdo Econo-
micamente Ativa (PEA), ou seja, da populagdo com 10 anos ou mais que esta de fato no mercado de
trabalho, essa relacéo se inverte: as mulheres passam a ser minoria. Como contraponto, na populagéo
inativa maior de 10 anos, as mulheres representam larga maioria, embora sua propor¢ao tenha se reduzido
ao longo da série.

N a estrutura demogréfica da RMPA, conforme os dados oriundos da PED-RMPA, as mulheres sao

Gréfico 1 Gréfico 2

Distribuicéo da PIA, por sexo, Distribuicdo da PEA, por sexo,
na RMPA — 1999 na RMPA — 1999
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FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP,
DIEESE e apoio da PMPA. DIEESE e apoio da PMPA.

Em 1999, as mulheres representavam 52,6% da PIA. J4 a proporcéo de mulheres na PEA, ainda que
tenha se mantido inferior a dos homens, ampliou-se, passando dos 42,8% observados em 1998 para 44,2%
da PEAtotal. A inatividade feminina, em contraposicdo, sofreu uma reducéo, passando de 65,4% em 1998
para 64,3% do total de inativos no ano em analise.

Cabe sublinhar que a determinacao das variagdes na PEA, sendo essa um conceito econémico, se
encontra ndo s6 em fatores demogréficos como, especialmente, nos econdmicos, expressando ajustes do
mercado de trabalho. Assim, ha uma parcela da populagao que transita entre a inatividade e o mercado de
trabalho, segundo as especificidades de cada conjuntura econémica.?

No periodo pesquisado pela PED-RMPA (1993-99), a taxa de participagédo, tanto para homens como
para mulheres, sofreu um movimento de retragdo, com excecao dos dois Ultimos anos da série, quando a
PEA cresceu de forma praticamente constante ao longo dos meses. Esse fato elevou a taxa de participa-
¢do — indicador que expressa a proporcéo da Populacdo em Idade Ativa incorporada ao mercado de
trabalho —, chegando a 58,3% da PIA em 1999, o mais alto patamar de toda a série pesquisada pela PED-
-RMPA. O reflexo desse comportamento traduziu-se em intenso aumento da taxa de participacdo das
mulheres, que cresceu 6,3% no ano em analise. Entre os homens, esse indicador permaneceu praticamen-
te estabilizado no mesmo periodo, com uma variacéo positiva de 0,3% (Tabelas 1 e 2).

2 A esse respeito, ver Dedecca (1990).
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Gréfico 3
indice da PEA, por sexo, na RMPA — 1993-99
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O incremento na taxa de participacdo das mulheres, ainda que menos intenso do que o verificado em
1998, fez com que esse indicador passasse de 46,1% da PIA em 1998 para 49,0% no periodo analisado —
um acréscimo de 67 mil pessoas na PEA feminina. Entre os homens, a taxa de participagédo variou de
68,4% para 68,6% da respectiva PIA, agregando mais 33 mil individuos no contingente da PEA masculina.
Em contraposicao, a inatividade reduziu-se entre as mulheres (-2,4%), crescendo na for¢ca de trabalho
masculina (2,3%).

Nos dois ultimos anos da série da PED-RMPA, presenciou-se forte crescimento do desemprego,
ampliacao expressiva do tempo médio de procura e aumento do desemprego de chefes de domicilio. Esse
guadro pode ter determinado o aumento da oferta de trabalho por parte de outros membros da familia, como
estratégia para a recomposic¢ao da renda familiar, explicando o importante crescimento da taxa de participa-
¢éo das mulheres.

As Mulheres Continuam Sendo Maioria
entre os Desempregados

prego para as mulheres na RMPA. Desse movimento, dois aspectos merecem ser destacados:

primeiro, o crescimento ocorrido nesse ano foi menor que o registrado para as mulheres em 1998; em
segundo lugar, comparando-se com a for¢a de trabalho masculina, em 1999 a taxa de desemprego das mulheres,
embora se mantendo em patamar superior, registrou um incremento menor que a dos homens. De fato, enquanto a
variacdo desse indicador foi de 21,9% para os homens, para as mulheres ficou em 17,7% (Tabelas 1 e 2).

E m 1999, dando sequiéncia ao movimento iniciado em 1996, ocorreu importante elevacéo do desem-
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Gréafico 4
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Embora o aprofundamento do desemprego tenha ocorrido nesse ano com mais intensidade para o
segmento masculino, este néo foi suficiente para reverter a desfavoravel posi¢éo a que chegaram as mulheres
no ano de 1998, qual seja, constituir-se em maioria no contingente em desemprego. Em 1999, o nimero de
desempregadas na RMPA expandiu-se para 168 mil pessoas, o que corresponde a 50,8% do contingente
total de desempregados, mantendo, assim, o padréo de feminiza¢do do desemprego na Regiéo.

Gréafico 5

Ndmero de desempregados, por sexo, na RMPA — 1993-99

(1 000 pessoas)

180 7
160
140
120
100 -
80 1
60 1
40 1
20 1

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

H Mulheres B Homens
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Examinando a taxa de desemprego total segundo os tipos de desemprego que a compdem, consta-
ta-se que o diferencial mais relevante entre o desemprego de mulheres e homens encontra-se no desem-
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prego aberto. A taxa de desemprego aberto das mulheres € bastante superior a dos homens, enquanto a
de desemprego oculto fica mais aproximada. O desempenho desses indicadores em 1999 contribuiu para
aprofundar essas caracteristicas.

No ano em andlise, o crescimento do desemprego foi expressivo para ambos 0s sexos, apresentando,
todavia, intensidades bastante diversas segundo o tipo. O desemprego aberto cresceu bem mais para o
segmento feminino, com a taxa subindo de 13,7% para 15,3% da PEA, enquanto a taxa dos homens
passou de 9,2% para 9,5%. Ja no desemprego oculto, que apresentou variagdes proporcionalmente maio-
res que o aberto, constatou-se incremento maior entre 0s homens: a taxa passou de 4,5% para 7,2%, uma
variacdo de 60,0% (Tabela 3).

Gréfico 6
Taxa de desemprego, por sexo e por tipo, na RMPA — 1993-99
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Na analise do desemprego segundo alguns atributos pessoais, ressaltam peculiaridades no compor-
tamento do mercado de trabalho em relagéo a absorgéo de mulheres. Os dados captados pela PED-RMPA
tém mostrado niveis de escolaridade mais elevados para as mulheres?®.

Embora a escolaridade seja, cada vez mais, um atributo facilitador na competicdo por um posto de
trabalho, no caso das mulheres tal fator ndo tem sido suficiente para reduzir o risco do desemprego. De
fato, se entre a forga de trabalho masculina é clara a influéncia da escolaridade para um melhor
posicionamento frente ao desemprego — quanto maior o nivel de escolaridade menor a taxa —, entre as
mulheres essa premissa néo se realiza plenamente (Tabelas 4 e 5).

E verdadeiro que ao nivel médio completo corresponde a menor taxa de desemprego feminina (18,9%).
Contudo a certificacdo do ensino fundamental ndo constitui, para as mulheres, garantia de melhor
competitividade no mercado de trabalho, nem reduz sua exposi¢éo ao desemprego: a esse nivel escolar
corresponde a taxa de desemprego feminina mais elevada (28,7% da PEA especifica), patamar superior,
inclusive, ao nivel de escolaridade imediatamente inferior (fundamental incompleto).

3 Apesar de o perfil educacional da Populagdo em Idade Ativa ser semelhante para homens e mulheres, diferencas importantes
aparecem quando se trata da PEA, identificando-se niveis de escolaridade mais elevados para o segmento feminino. Como
exemplo, em 1999 a parcela com ensino médio completo representava 21,9% da PEA feminina e aquela com ensino superior
completo chegava a 10,9%, proporcdes bastante superiores as encontradas na PEA masculina: 13,8% e 2,2% respectiva-
mente.
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Em 1999, ocorreu crescimento nas taxas de desemprego para todos os niveis de escolaridade,
sendo mais intenso entre os que possuem o ensino fundamental completo. Para as mulheres, diferen-
temente do ocorrido no ano de 1998, os incrementos observados foram mais brandos que para os
homens.

Considerando-se os atributos idade e cor, as taxas de desemprego de mulheres e homens
comportam-se de forma similar: quanto maior a faixa etaria, menor a taxa; e, para individuos de cor
branca, corresponde a menor taxa de desemprego, indicando uma possivel prevaléncia desses atribu-
tos sobre a segmentacéo por sexo. Em 1999, constatou-se crescimento nas taxas de desemprego
para todas as faixas etarias, destacando-se, para as mulheres, o incremento na taxa das que tém 40
anos ou mais de idade e daquelas com idade entre 18 e 24 anos. Entre os homens, 0os maiores incre-
mentos aconteceram nas taxas daqueles com idade igual ou superior a 40 anos e para 0s jovens com
idade entre 10 e 17 anos. Quanto ao atributo cor, o movimento foi semelhante para homens e para
mulheres: maior crescimento na taxa da populagédo néo branca, que, entre as mulheres, passou de
22,3% para 27,9% da respectiva PEA e, entre os homens, cresceu de 18,4% para 23,8% no periodo
(Tabelas 6 e 7).

Quanto a posi¢cao no domicilio, as maiores taxas de desemprego, seja para mulheres, seja para
homens, correspondem a posigédo de filho. Em que pese ser a menor taxa entre as categorias de posi¢éo
no domicilio (15,7% para mulheres e 11,4% para homens), destaca-se o crescimento importante observado,
em 1999, na taxa dos chefes (18,9% de crescimento para as mulheres e 23,9% para os homens). Entre as
mulheres, é o segundo ano consecutivo que a taxa dos chefes de domicilio apresenta um crescimento
expressivo (Tabelas 8 e 9).

Outro indicador importante para perceber a gravidade do desemprego, o tempo médio de procura
de trabalho, subiu de forma generalizada na RMPA, em 1999. Embora mais elevado entre as mulheres,
esse indicador cresceu menos para essa parcela de desempregados: passou de 44 semanas observadas
em 1998 para 48 semanas no ano em analise, perfazendo cerca de 11 meses. Para os homens, o tempo
médio de procura por trabalho teve um incremento maior: passou de 38 para 45 semanas no mesmo
periodo (Tabela 12).

Grafico 7
Tempo médio de procura, por sexo, na RMPA — 1993-99
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Aumenta a Precarizacao e a Informalidade
para as Mulheres Ocupadas

os homens. A par de se constituirem em maioria na Populagao em Idade Ativa, as mulheres pressio-

nam menos o mercado de trabalho e sédo minoria entre os ocupados. Essa condi¢do desvantajosa
mantém-se independentemente do fato de a méo-de-obra feminina estar t&o, ou mais preparada para
enfrentar o mundo do trabalho quanto o grupo masculino.

Os dados revelam, por exemplo, que as mulheres ocupadas sdo mais escolarizadas do que os
homens. Em 1999, a proporcao de mulheres ocupadas com ensino médio completo ou superior completo
manteve-se em patamar mais alto que a dos homens: 29,5% das mulheres ocupadas, contra 27,0% dos
homens, haviam concluido o ensino médio; 13,0% das mulheres ocupadas na RMPA possuiam ensino
superior completo, frente a apenas 8,8% dos homens (Tabelas 19 e 20).

Analisando a situacdo das mulheres ocupadas na Regido, considerando outros atributos pessoais,
constatam-se diferencas expressivas em relagao aos homens apenas no que diz respeito a distribuicéo por
posicao no domicilio. As mulheres ocupadas detém predominantemente a posicéo de cénjuge (53,0%),
enguanto os homens sdo maioritariamente chefes do domicilio onde residem (71,9%). Quanto aos atributos
idade e cor, a distribuicdo dos ocupados segue padrdo semelhante para mulheres e homens, com predo-
minancia de individuos com idade entre 25 e 39 anos (41,5% entre as mulheres e 39,6% para homens),
seguidos daqueles com 40 anos e mais (37,8% para mulheres e 38,4% para homens) e ampla maioria de
individuos de cor branca (88,4% entre as mulheres e 90,2% entre os homens).

No ano em andlise, todavia, as mulheres tiveram uma posi¢cao mais vantajosa, frente a forca de
trabalho masculina, no que diz respeito ao nivel de ocupagdo. Houve um expressivo crescimento de 30 mil
pessoas no contingente de mulheres ocupadas, em que pese parcela importante desse crescimento ter-se
dado em ocupacdes menos formalizadas ou menos regulamentadas — assalariamento sem carteira de
trabalho assinada, trabalho autbnomo e emprego doméstico. O segmento masculino ocupado na RMPA
retraiu-se em 1 mil pessoas no mesmo periodo.

Na distribui¢éo por setores econ6micos, tanto homens como mulheres encontram-se ocupados em
maior medida no setor servicos — aproximadamente a metade para ambos. No caso da méo-de-obra femini-
na, seguem-se em importancia, quanto ao contingente ocupado, os servigos domeésticos (17,3%). Ja entre os
homens, é na industria que se encontra a segunda maior parcela de ocupados: 22,5% (Tabelas 21 e 22).

D e acordo com as informagdes da PED-RMPA, entre os individuos ocupados na Regiéo predominam

Gréfico 8
Distribuicdo percentual dos ocupados, por sexo e setor de atividade, na RMPA — 1999
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Em 1999, o nivel de ocupagéo cresceu na RMPA, para as mulheres, em praticamente todos os
principais setores de atividade econdmica, com destaque para 0s servicos — onde mais 11 mil mulheres
encontraram ocupa¢do — e para a industria de transformacao, cujo contingente de trabalhadoras aumentou
em 5 mil pessoas. Entre os homens, houve crescimento apenas na industria e no comércio (1 mil indivi-
duos em cada um dos setores), com reducao nos demais, especialmente na construcao civil com a redu-
¢ao de 4 mil homens no contingente ai ocupado (Tabelas 13 e 14).

Quanto a formadeinsercdo na ocupagdo, o assalariamento, publico e privado, responde pela
maior ocupacao tanto de homens quanto de mulheres na RMPA. No entanto, na comparac¢ao entre os dois
grupos, observam-se algumas diferengas importantes. Em 1999, entre os homens, o assalariamento era
responséavel por 65,9% do total da ocupagdo — sendo 10,1% no setor privado sem carteira de trabalho
assinada —, enquanto, para as mulheres, essa forma de inser¢éo respondia por 59,7% dos postos ocupa-
dos, e a auséncia de registro do contrato na carteira de trabalho atingia 7,1% das assalariadas (Tabelas 23
e 24).

Grafico 9

Distribuicdo percentual dos ocupados, por sexo e posi¢cdo na ocupacdo, na RMPA — 1999
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Para a forca de trabalho feminina, outras formas de inser¢éo na ocupacgéo tém-se mostrado expressi-
vas, notadamente o emprego doméstico, o qual absorvia, em 1999, 17,3% das mulheres ocupadas na
RMPA, e o trabalho autbnomo, 13,9%. Essas formas, assim como o assalariamento sem registro em
carteira, estdo geralmente associadas a auséncia de regulamentacéo, de protecéo legal e previdenciaria, e
os rendimentos, via de regra, sdo menores. Somando os contingentes de mulheres ocupadas sob essas
trés formas de inser¢éo, chega-se a um percentual de 38,3% de mulheres que ocupam postos de trabalho
gue podem ser classificados como precarios. Entre os homens, esse percentual € mais baixo: 32,6%
(Tabela 10).

No ano de 1999, registrou-se estabilidade no contingente de mulheres assalariadas no setor publico e
crescimento do emprego assalariado no setor privado. Neste tltimo, foi igualmente ampliado o contingente
das mulheres assalariadas que tém carteira assinada e das que ndo possuem o contrato de trabalho
registrado (9 mil mulheres em cada um dos segmentos). Também houve expanséo importante no contin-
gente de mulheres autdnomas (9 mil) e no emprego doméstico (3 mil). O aspecto menos virtuoso desse
resultado esta no aumento da precarizacao e da informalidade entre a forga de trabalho feminina: 70,7%
das mulheres que obtiveram ocupacgdo em 1999 o fizeram em atividades menos formalizadas ou menos
regulamentadas (Tabelas 15 e 16).
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Gréfico 10
indice do assalariamento das mulheres na RMPA — 1993-99
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A jornada semanal média de trabalho é menor para as mulheres em todos os setores de
atividade. As maiores diferencas estao no comércio e nos servi¢os. Na indUstria, setor caracterizado por
maior grau de formalizagéo da atividade, a diferenca de jornada entre homens e mulheres néo ultrapassa
duas horas semanais. Em 1999, constatou-se crescimento de uma hora na jornada de todos os principais
setores econdmicos, tanto para homens como para mulheres (Tabela 17).

As Mulheres Trabalhadoras Continuam Ganhando
Rendimentos Inferiores aos dos Homens

reducdo mais intensa para a méo-de-obra feminina (-4,3%). O valor monetario do rendimento médio
das mulheres ficou em R$ 499,00, enquanto o dos homens foi de R$ 731,00, ap6s uma queda de
1,9% em relacéo ao ano anterior (Tabela 25).

Esse resultado provocou um aprofundamento do diferencial de rendimento entre os sexos, uma vez
que diminuiu a propor¢éo dos ganhos da for¢a de trabalho feminina em relagcao ao rendimento dos ho-
mens. As mulheres auferiram rendimentos que alcancaram apenas 68,3% do rendimento médio real
auferido pelo conjunto da forca de trabalho masculina, patamar inferior aos 70,0% verificados no ano
anterior.

O diferencial de rendimento pode se alterar em dimenséo, mas ndo desaparece, seja qual for o corte
analitico que se faca com os dados. Para o segmento dos assalariados, por exemplo, a diferenca de
ganhos entre 0s sexos € menos intensa, mas também aumentou no ano em analise.

Da mesma forma que o rendimento médio, o salario médio real das mulheres sofreu uma reducéo
em 1999 (-2,4%), atingindo um valor monetario de R$ 554,00. O salario médio dos homens, por sua vez,
reduziu-se para R$ 687,00, como resultado da pequena variacdo negativa de 0,6%. Assim, os ganhos das
assalariadas atingiram 80,6% do salario médio auferido pelos assalariados do sexo masculino em 1999,
proporc¢dao inferior aos 82,2% atingidos em 1998 (Tabela 26).

N 0 ano de 1999, o rendimento médio real do trabalho principal caiu para ambos o0s sexos, com
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Grafico 11

Rendimento médio real e salario médio real, por sexo, na RMPA — 1993-99
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Analisando os ganhos médios do trabalho segundo estratos de rendimento, constata-se queda gene-
ralizada tanto para as mulheres quanto para os homens. Observam-se, porém, maiores perdas para a forga
de trabalho feminina em quase todos os estratos, com exce¢éo do Grupo 1 — que retne o0s 25% dos
ocupados que ganham os menores rendimentos —, cuja queda no valor médio foi de 5,9% para as mulhe-
res e de 6,1% para os homens. Mesmo assim, enquanto as mulheres mais pobres percebiam, em média,
R$ 138,00, valor similar ao salario minimo vigente, o rendimento médio dos homens na mesma situacéo era
de R$ 202,00 (Tabelas 27 e 28).

Para o segmento masculino, as maiores perdas aconteceram para 0s estratos de menores rendimen-
tos numa relagéo direta: a maiores ganhos corresponderam menores redugdes. Entre as mulheres, no
entanto, a maior variagéo ocorreu no Grupo 3, onde foi registrada uma queda de 6,6%.

Na andlise dos estratos salariais, observam-se diferencas importantes frente ao comportamento dos
rendimentos em geral. Em primeiro lugar, nos salarios as perdas ndo foram generalizadas para todos os
estratos, constatando-se pequena variacao positiva de 0,3% para o Grupo 4 das mulheres — grupo que
agrega os 25% dos assalariados com maiores rendimentos — e um crescimento de 1,1% para o0 mesmo
estrato entre os homens. Por outro lado, entre os segmentos que apresentaram decréscimos, as perdas
foram tanto maiores quanto mais altos os patamares de ganhos (Tabelas 29 e 30).

Independentemente dessas diferencas, a semelhanc¢a do ocorrido com os rendimentos médios, o
comportamento do salario segundo estratos configurou-se mais favoravel para a for¢a de trabalho masculi-
na, com ganhos no Grupo 4 e perdas menos expressivas nos demais estratos.
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A Dupla Face do Trabalho Feminino no Brasil:
0 Emprego Domeéstico e as Novas Ocupacdes

Cristina Bruschini*
Maria Rosa Lombardi**

studos anteriores sobre o trabalho feminino e as caracteristicas da insercao das mulheres no

mercado de trabalho brasileiro apontaram uma realidade caracterizada por uma dupla face: continui-

dades e mudancas. De um lado, as continuidades dizem respeito ao ainda grande contingente de
mulheres (cerca de 40% da for¢a de trabalho feminina) que se inserem em um pélo no qual se incluem as
posi¢cBes menos favoraveis quanto ao vinculo de trabalho, & remuneracéo, a protecéo social ou as condi-
¢Oes de trabalho propriamente ditas. Sao ocupac¢des nas quais a presenca das mulheres tem se dado
tradicionalmente, como o trabalho domeéstico, as atividades sem remuneracéo e as atividades de producdo
para consumo proprio e do grupo familiar. De outro lado, as mudanc¢as apontam na dire¢do de um pélo
oposto, no qual ocorre a expanséo da ocupacédo feminina em profissGes de nivel superior de prestigio, areas
até ha pouco tempo reservadas a profissionais do sexo masculino.

Em estudo bastante recente?, procuramos investigar as caracteristicas e a dinamica da insercao
feminina em nichos ocupacionais que representam emblematicamente cada uma dessas faces. Assim,
daquela que representa a permanéncia de padrdes tradicionais de insercdo, selecionamos a categoria
trabalhadores domésticos, em fungao da sua representatividade: em 1997, cerca de 18% da PEA femini-
na ou aproximadamente 4,8 milhdes de mulheres desenvolviam trabalhos dessa natureza. Da outra face —
aguela que sinaliza mudancas — , selecionamos algumas carreiras técnicas e cientificas que, ou vém
apresentando expressiva ampliacéo do contingente de mulheres em seus quadros (Medicina e Direito), ou
vém sinalizando para a consolida¢do de um processo de feminizagéo (Arquitetura), ou, ainda, se apresen-
tam relativamente refratarias ao ingresso das mulheres, como a Engenharia.

Para estudar o trabalho doméstico, recorremos aos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), especificamente aos Censos Demograficos (1980, 1991 e, as vezes, 1970) e as PNADs
(1993, 1995 e 1997), aprofundando a analise da categoria através de informagfes mais detalhadas constan-
tes do Censo Demogréfico de 1991. Quanto as carreiras universitarias, para analisa-las em maior profundi-
dade e atualidade, optamos por considera-las em seu segmento formalizado, utilizando informacdes da
Relacédo Anual de Informac8es Sociais (RAIS) para a década de 90 (1990, 1993 e 1996), a fim de perceber
a evolucao da participacdo da mulher no tempo.? A analise mais aprofundada da insercdo feminina nas
carreiras universitarias escolhidas foi realizada para um Unico ponto no tempo, 0 mais recente a época da
confeccao do referido estudo, que foi a RAIS 1996.

No que se refere aos trabalhadores domésticos, verificamos que a categoria continua mantendo sua
marca feminina no tempo: em 1970, a quase-totalidade da categoria era composta por mulheres, e, em
1997, elas ainda representam 93%. A importéancia e o peso do servico doméstico na atividade econémica
das mulheres é, talvez, o melhor exemplo da continuidade que existe nessa face mais precéria de

* Soci6loga, pesquisadora da Fundacéo Carlos Chagas, Sao Paulo.
** Sociodloga, pesquisadora-visitante da Fundagado Carlos Chagas, Sao Paulo.

! Trata-se do artigo A bi-polaridade do trabalho feminino no Brasil: e emprego doméstico e as “novas ocupa-
¢des”, apresentado no GT Trabalho e Sociedade, ANPOCS, Caxambi-MG, outubro de 1999, e no IX Congresso Brasileiro de
Sociologia da Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS), Porto Alegre, ago.-set./99.

2 Essa fonte de dados cobre o mercado formal de trabalho, pois € composta por registros administrativos fornecidos pelas
empresas. Sua unidade séo vinculos de emprego ou postos de trabalho e ndo empregados. Uma limitagéo importante dessa
fonte de dados reside na classificagdo das ocupagdes, fato que afeta diretamente este estudo. Como os formularios da
RAIS séo preenchidos, em geral, por funcionarios dos departamentos de pessoal das empresas ou de escritérios de
contabilidade sem treinamento prévio, é bastante comum a classificagdo de um profissional em titulos genéricos, como, por
exemplo, “médico em geral” ou na categoria “outros” em detrimento de um detalhamento mais adequado das ocupacges. Esta
€ uma questdo para a qual estivemos atentas e que procuramos contornar.
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atividade, pois, desde o século passado, o servico doméstico vem absorvendo cerca de um quinto das
trabalhadoras. Em estudo sobre as ocupacdes femininas no Brasil do século XIX, Samara (1997) revela que,
das mulheres livres e escravas “com profisséo” registradas pelo Censo de 1872, 22% estavam ocupadas no
servico domeéstico. No decorrer do tempo, a categoria manteve sua importancia na absor¢éo da méo-de-obra
feminina: em 1970, as trabalhadoras domésticas representavam mais de um quarto da for¢a de trabalho
feminina. A partir dai, porém, o seu peso relativo tem diminuido, atingindo o patamar mais baixo em 1995,
data em que a propor¢éo de trabalhadoras domésticas sobre as ocupadas era de 17,2%, ou 4,7 milhdes. Em
1997, contudo, os dados indicaram uma pequena elevagéo naquele indice (17,8% ou 4,8 milhdes). Se isso,
entretanto, sinaliza ou ndo uma tendéncia de novo crescimento da importancia do trabalho doméstico para a
insercao da forga de trabalho feminina brasileira, so futuros levantamentos poderéo confirmar. Na América
Latina— onde o trabalho doméstico representava 16% do total da ocupagao feminina em 1998 —, contudo,
confirmou-se a tendéncia de crescimento da categoria entre as ocupadas, nos anos 90 (OIT, 2000).

A andlise regional baseada nas principais regides metropolitanas do Pais® revelou que apenas em Séo
Paulo e Porto Alegre, duas das cidades mais desenvolvidas e onde, supostamente, outras alternativas de
trabalho mais compensadoras poderiam ser encontradas pelas mulheres, € ligeiramente menor aimportancia
do trabalho doméstico: em ambas as cidades, em 1995, o trabalho doméstico ocupava 16% das mulheres.

Outras marcas que caracterizam o trabalho doméstico séo: a prevaléncia de uma segmentagao por
raga/cor, pois quase dois tercos das domeésticas sao pretas e pardas; a continuidade da desespecializagao,
pois a grande maioria das trabalhadoras é classificada como “empregada doméstica ndo especializada”,
realizando todo tipo de atividade nas residéncias em que trabalham; um relativo envelhecimento da categoria,
uma vez que, em 1997, mais da metade tinha mais de 30 anos, o0 que representa uma inversdo de tendéncia
em relac@o aos anos anteriores, pois, em 1991, por exemplo, 58% da categoria tinha menos de 30 anos.

O trabalho doméstico ainda é uma das ocupacdes mais precarias que existem no mercado de traba-
Iho. Caracteriza-se por longas jornadas, baixo indice de formalizacéo e baixos rendimentos: no Brasil, em
1995, 48% trabalhavam mais de 45 horas semanais, menos de 20% eram registradas e dois ter¢os ganha-
vam até um salario-minimo (SM) por més. No mesmo ano, deve ser ressaltado que na Regido Metropolitana
de Porto Alegre se verificou o maior nivel de formalizagéo (40% da categoria possuia registro em carteira), a
menor proporcéo de trabalhadoras com longas jornadas de trabalho (33% trabalhavam mais de 45 horas
semanais) e uma das distribui¢cdes salariais menos perversas (40% ganhavam até um SM). Neste Gltimo
aspecto, Porto Alegre s6 ficou atras de Curitiba e S&o Paulo: enquanto em Curitiba 33% das trabalhadoras
ganhavam até um SM, em S&o Paulo o indice encontrado foi de 20%.

Em suma, a andlise do emprego doméstico para anos mais recentes revelou a permanéncia de um
nicho ocupacional que continua tendo peso significativo na forca de trabalho feminina: emprega contingente
consideravel das mulheres, no Brasil e em regides analisadas, e continua em franca expansao. Ndo
obstante esse aparente imobilismo, a categoria vem tendo maior protecao legal*, o que tem se traduzido
em maior acesso a direitos trabalhistas e sociais, sobretudo nos centros urbanos mais desenvolvidos do
Pais, por meio de maior indice de registro em carteira e significativos aumentos salariais. Nesses centros,
a categoria parece caminhar para uma maior profissionalizacdo. Por outro lado, ndo obstante alguma
melhora, trata-se ainda de uma ocupagédo ndo-qualificada, com 0s mais baixos salarios na estrutura
ocupacional feminina e, em sua grande maioria, sem protecéo legal.

Abordando agora as carreiras de nivel superior — que estamos considerando como a outra face do
trabalho das mulheres —, a primeira observacao que deve ser feita é a consolidagdo da presenga feminina
na Arquitetura, na Medicina e no Direito, mas ndo na Engenharia, conforme indicam dados da RAIS para os
anos 90. Na categoria dos engenheiros, a participacdo do sexo feminino atingia 12% no conjunto de todas
as engenharias em 1996, nao tendo se alterado significativamente na década. Mesmo que a area continue
sendo reduto dos homens, as taxas de participagéo feminina internas as especialidades da Engenharia
mostraram que, em algumas delas, a presenca da mulher ja se faz sentir com maior vigor em 1996. E o

3 O referido estudo abordou as Regides Metropolitanas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre, Curitiba,
Recife, Fortaleza e Salvador.

4 A profisséo foi regulamentada pela Lei n° 5.859, de 11.12.72 e pelo Decreto n° 71.885, de 09.03.73, que garantia aos
empregados domésticos férias remuneradas ap6s 12 meses de servigos ininterruptos a um mesmo empregador, qualidade
de segurado obrigatério da Previdéncia Social, registro obrigatério em carteira de trabalho. A Constituicao de 1988, em seu
artigo 7°, paragrafo Unico, passou a assegurar as trabalhadoras domésticas os seguintes direitos: salario minimo, néo-
-reducdo de salario, 13° salario, repouso semanal remunerado, férias anuais remuneradas com um tergo a mais do que o
salario, licenca-gestante, aviso prévio, vale transporte. O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a delimitagdo da
jornada de trabalho constam de projeto de lei tramitando no Congresso desde 1989.
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caso da Engenharia de Organizagao e Métodos, na qual um quarto dos empregos sao ocupados por mulhe-
res, e da Engenharia Quimica (22%). Entre os arquitetos, a fatia feminina € mais substantiva: em 1996, 54%
dos arquitetos eram mulheres, dados que consolidam a tendéncia de feminizagéo da profissao, sinalizagao
gue remonta a, pelo menos, duas décadas atras. Entre os médicos, a progressao das mulheres também se
confirmou: se em 1991 elas representavam 31% da categoria, em 1996 ataxa encontrada foi 38%. No que
se refere ao mundo juridico, as profisses por nés analisadas se enquadram em dois tipos de carreira: 0s
chamados “profissionais do Direito”, definidos como todos os funcionarios vinculados ao poder pablico, aos
guais é vetado o exercicio da advocacia (promotores, procuradores e juizes) e os outros profissionais (advoga-
dos e consultores juridicos), que exercem de fato aquela atividade, estejam eles inseridos como profissionais
liberais ou assalariados de sindicatos, empresas publicas ou privadas. Em todas as ocupagfes citadas,
porém, observou-se um incremento significativo das mulheres. Assim, as juizas e as promotoras ja represen-
tavam um quarto da categoria em 1996 (em 1991, eram 19,8%); as advogadas, 39% (eram 33% em 1991); as
procuradoras e as consultoras juridicas, 42% (eram 38% em 1991).

Ao procurarmos as razdes que explicariam a expanséo feminina nessas profissées, chegamos a conclu-
sdo de que ela se deu como resultado da convergéncia de vérios fatores. De um lado, uma intensa transforma-
¢do cultural a partir dos anos 60 e, sobretudo, dos 70, na esteira dos movimentos sociais e politicos dessa
década, impulsionando as mulheres para as universidades, em busca de um projeto de vida profissional e ndo
apenas doméstico. A expansao das universidades publicas e, principalmente, privadas, na mesma época, foi ao
encontro desse anseio feminino. De outro lado, a racionalizacéo e as transformacdes pelas quais passaram
essas profissfes abriram novas oportunidades para as mulheres que se formaram nessas carreiras, ampliando o
leque profissional feminino para além dos “guetos” tradicionais , como o Magistério e a Enfermagem. Tanto a
Medicina, como a Arquitetura e o Direito vém passando por processos de especializacdo e assalariamento, em
detrimento da antiga autonomia profissional. As representacdes construidas tanto pela sociedade como pelas
proprias categorias também estéo se modificando, particularmente no que diz respeito ao seu perfil liberal, o que
repercute no nivel de prestigio e de status atribuido a esses profissionais. E nesse contexto que se deve situar a
ampliacéo da participacéo feminina nessas carreiras profissionais. Os dados revelaram que essas profissionais
sdo mais jovens que seus colegas homens, e, como decorréncia, seu tempo de permanéncia no emprego tende
a ser ligeiramente menor. Excetuando-se a magistratura — carreira eminentemente publica, qualquer que sejao
sexo de quem a exerce —, ha uma ligeira tendéncia de as mulheres trabalharem mais no setor piblico do que
0s homens apenas entre os engenheiros. Nas demais carreiras, 0s percentuais sdo muito assemelhados para
os dois sexos. O tamanho do estabelecimento néo diferencia a insercéo do profissional: em todas as carreiras
analisadas, ha tendéncia de concentracdo de homens e mulheres em empresas de grande porte. Homens e
mulheres também se igualam em termos de jornada de trabalho semanal. As variacBes encontradas ficam por
conta das peculiaridades de cada uma das profissdes. No entanto, apesar de estarem adentrando novos e
promissores espacos de trabalho, nem por isso essas mulheres deixam de estar sujeitas a padrdes diferencia-
dos por género, entre os quais a discriminacao salarial € apenas 0 mais evidente: em todas as profissdes
analisadas, a tonica € o menor patamar de ganhos femininos quando comparados aos masculinos. Por outro
lado, essas profissionais, ainda que ndo ganhem como os homens, tém rendimentos infinitamente superiores
aos da ocupacéo do outro polo analisado, as trabalhadoras domésticas. Ironicamente, é no trabalho das empre-
gadas domésticas que as profissionais freqiientemente irdo apoiar-se para poderem se dedicar a propria carreira.
Este € o elo que une os dois polos analisados.
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Trabalho Feminino: Persistem as Desvantagens
Apesar da Maior Escolaridade

NormaHerminia Kreling*

ovidas pela necessidade de participar na manutenc¢éo da familia, ou mesmo pelo desejo de obter

realizacéo pessoal e profissional, as mulheres, cada vez mais, marcam sua presenga no mercado

de trabalho, muitas vezes enfrentando toda a sorte de dificuldades, em condi¢cbes de trabalho mais
desfavoraveis do que as dos homens — menores possibilidades de emprego, vinculos empregaticios mais
frageis, postos de trabalho menos qualificados, remuneracdes inferiores e instaveis, mesmo que, nao raro,
com nivel de escolaridade mais elevado —, ao mesmo tempo em que se véem constrangidas a conciliar as
responsabilidades domésticas com as profissionais.

N&o obstante a situacdo de desvantagem em que se encontram as mulheres no conjunto da forca de
trabalho, elas apresentam niveis mais elevados de escolaridade. Entretanto tal requisito, t&o valorizado nos
dias de hoje, ndo lhes tem assegurado formas mais favoraveis de inser¢cdo na Popula¢cdo Economicamente
Ativa.

Resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-
-RMPA) mostram aumento significativo de escolaridade entre a Populacdo em Idade Ativa (P1A)?, no periodo
1993-99, para os dois sexos, registrando-se marcante reducéo da parcela que ndo completara o ensino
fundamental (de 61,3% para 53,1% entre as mulheres e de 59,9% para 53,6% entre os homens) e amplia-
¢do mais intensa daquela que concluira pelo menos o ensino fundamental (de 38,7% para 46,9% e de
40,1% para 46,4% respectivamente). Destaca-se que o perfil educacional dos homens e das mulheres
encontra-se praticamente no mesmo patamar, excetuando-se o maior numero de mulheres analfabetas. No
periodo em analise, no entanto, a parcela de mulheres analfabetas decresceu de 5,8% para 4,5%. Ja, entre
o0s homens, a propor¢éo de analfabetos variou de 3,8% para 2,9% (Tabela 1). A Pesquisa revela, ainda, que
a média em anos de estudos concluidos para a Populagdo em Idade Ativa, em 1999, era em torno de 7,6
tanto para as mulheres quanto para os homens.?

O perfil educacional entre os sexos, entretanto, mostra diferencas significativas quando se analisa a
populacéo trabalhadora. As mulheres ocupadas apresentam, proporcionalmente, melhores niveis de escola-
ridade do que os homens nha mesma condi¢do. Entre 1993 e 1999, constata-se que ha uma concentracéo
maior de homens ocupados que ndo concluiram o ensino fundamental (51,2% e 42,8%) em relacdo as
mulheres ocupadas nessa situagao (46,6% e 37,7%). Essa relacdo se inverte nos graus mais elevados do
sistema escolar: no ensino médio e no ensino superior completos, os homens representam 35,8% e 8,8%
em 1999, enquanto as mulheres superam esses percentuais, com 42,5% e 13,0% respectivamente.®

Além disso, dados da PED-RMPA revelam que, entre 1993 e 1999, a populacdo feminina ocupada
apresentou aumentos mais significativos de escolaridade do que a masculina em todas as faixas etarias.
As mulheres entre 25 e 39 anos de idade apresentavam em 1999, por exemplo, a maior incidéncia de
concluséo tanto no ensino médio (47,0%) quanto no ensino superior (15,5%), enquanto entre os homens
esses percentuais eram de 39,4% e 9,1% respectivamente. Destaca-se, ainda, que, em 1999, a média de
anos de estudo concluidos, entre os ocupados, era de 8,9 anos para a populacéo feminina e de 8,4 anos
para a masculina.

* Socibloga, Técnica da FEE.

A autora agradece aos colegas do Nucleo de Analise da PED-RMPA, Roberto da Silva Wiltgen e Irene M. Sassi Galeazzi, pelos
comentarios e sugestes a versdo preliminar deste texto, assumindo total responsabilidade pelas omissdes e erros porven-
tura remanescentes. Agradece, ainda, a colaboracéo da auxiliar técnica Ana Paula Sperotto pelo processamento e organiza-
¢éo dos dados.

! Populagdo com 10 anos e mais de idade.

2 Segundo os dados da PNAD (2000), em 1998, a média de anos de estudo para os dois sexos era de 6,9 anos na RMPA,; de
6,3 anos no RS; e de 5,6 anos no Brasil.

3 Segundo os dados da PNAD-IBGE (FSP, 1999), no Brasil, em 1997, 29,7% das mulheres que trabalhavam tinham o 2° grau
completo. No caso dos homens, apenas 20,7% se enquadravam nessa categoria.
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Tabela 1
Distribuicdo percentual da populagéo em idade ativa, dos ocupados e dos desempregados, segundo
0 sexo e o grau de escolaridade, na RMPA — 1993 e 1999
PIA OCUPADOS

ESCOLARIDADE 1993 1999 1993 1999

Mulhe- Homens Total Mulhe- Homens Total Mulhe- Homens Total Mulhe- Homens Total

res res res res
Analfabetos ........ 5,8 3,8 4,8 4,5 2,9 3,7 2,8 2,7 2,7 1,7 1,6 15
Até 42 série (1) .. 27,9 28,1 28,0 22,1 22,7 224 198 21,6 20,9 14,5 15,9 15,3
Da 5% a72 série 27,6 28,0 27,8 26,5 28,0 272 24,0 26,9 25,8 21,5 25,3 23,7
Fundamental com-
pleto .......ccceenee. 11,8 12,4 12,1 12,4 12,8 126 12,7 14,4 13,7 12,8 14,3 13,7
Médio incomple-
| (o IR 57 57 57 7,2 6,9 7.1 6,0 6,0 6,0 7,0 7,1 7,1
Médio completo 12,2 12,4 12,3 16,0 15,7 158 17,8 16,0 16,7 22,5 20,7 21,5
Superior incom-
pleto ....cevveennne. 3.3 3,9 3,6 4,4 4,8 4,6 54 4,8 5,0 7,0 6,3 6,6
Superior comple-
10 v 57 57 57 6,9 6,2 6,6 11,5 7,6 9,2 13,0 8,8 10,6
TOTAL ......... 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

(1) Inclui alfabetizados sem escolarizagdo.

A andlise por setor de atividade econdmica, segundo o grau de escolariza¢édo dos trabalhadores, per-
mite identificar outras diferencas importantes entre os géneros. Informacdes contidas na Tabela 2 eviden-
ciam, para 1999, que as mulheres ocupadas apresentam, proporcionalmente, melhores niveis de escolari-
dade do que os homens nos setores servigos e comeércio. O primeiro € o setor em que a for¢a de trabalho
feminina esta melhor posicionada: 25,9% concluiu o0 ensino médio e 22,3% 0 ensino superior, enquanto 0s
homens apresentam propor¢8es menores: 22,6% e 13,2% respectivamente. Além disso, nesse setor, con-
siderando-se os trabalhadores com o ensino superior completo, destaca-se que a participacéo das mulhe-
res supera a dos homens, registrando 56,9% contra 43,1%. No comércio, setor em que h& maior concen-
tracéo de trabalhadores com niveis médios de ensino, 33,1% das trabalhadoras concluiram o ensino médio,
face aos 25,0% dos colegas masculinos.

Na industria, ao contrario, sdo 0os homens que apresentam um nivel de escolaridade um pouco supe-
rior ao das mulheres: 54,2% dos trabalhadores masculinos e 48,5% das mulheres concluiram pelo menos o
ensino fundamental em 1999. Todavia o nivel de escolaridade dos trabalhadores da industria encontra-se
ainda distante de um perfil que possa ser considerado satisfatério na adequacao as novas necessidades da
esfera produtiva.

Os niveis mais baixos de escolarizagéo aparecem, para as mulheres, no setor servicos domésticos e,
para os homens, no setor da construcao civil, nos quais 76,4% e 76,7% dos trabalhadores, respectivamen-
te, ndo possuem sequer o ensino fundamental, concentrando-se cerca de 40,0% desses individuos entre as
quatro primeiras séries.

Entre 1993 e 1999, foram evidenciadas evolug¢des positivas para ambos 0s sexos nos niveis de escola-
ridade, em todos os setores. Observa-se, no entanto, que, na inddstria, a populacdo masculina apresentou
aumentos mais significativos de escolaridade do que a feminina.

Convém ressaltar que grande parte das mulheres inseridas na industria, além de apresentarem um ni-
vel de escolaridade pouco inferior ao dos homens, exercem atividades ndo qualificadas ligadas a execucao
da producdo. Acrescente-se, ainda, que € nesse setor que se observa a maior diferenca de rendimento en-
tre os géneros. Assim, diante desse quadro bastante fragilizado, a for¢a de trabalho feminina, no periodo
em analise, foi bem mais atingida do que a masculina, na significativa redu¢éo de ocupacdes ocorridas na
industria.
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Tabela 2
Distribuicdo percentual dos ocupados no trabalho principal, segundo a escolaridade
e 0 sexo, por setor de atividade, na RMPA — 1999
. X - SERVICOS
ESCOLARIDADE INDUSTRIA CON(S:IT\ﬁtJCAO COMERCIO SERVICOS DOMES'I(';ICOS

Mulheres

Até a 42 série (1) ..ccooovveveeenenn. 19,1 2 10,4 9,9 37,9
Dab52a 72 Série ....ccovevvereennnn 32,4 2) 20,5 13,3 38,5
Fundamental completo ............ 15,4 ) 15,5 11,1 13,7
Médio incompleto ..........cccuee..... 7,1 ) 10,0 7,2 2)
Médio completo ...........cc.cevveneee. 17,9 ) 33,1 25,9 2)
Superior incompleto ................. 2) 2) 2) 10,3 2)
Superior completo ..........c.eeeee. 2) 2) 2) 22,3 )
TOTAL oot 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Homens

Até a 42 série (1) ..cccovvvevreenenn. 17,5 39,1 14,8 13,3 )
Da52a 72 Série ....ccccvevvereennn 28,3 37,6 25,3 21,4 @)
Fundamental completo ............ 15,3 10,4 16,3 14,0 (2)
Médio incompleto 7,3 2 8,7 7,3 2
Médio completo ............c.cevveeeee. 20,7 ) 25,0 22,6 2)
Superior incompleto ................. 5,8 ) 5,0 8,2 2)
Superior completo .................... 51 ) 4,9 13,2 )
TOTAL oo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

(1) Inclui analfabetos e alfabetizados sem escolarizacdo. (2) A amostra ndo comporta desagregacdo para essa
categoria.

Por outro lado, a politica de abertura comercial, o cAmbio sobrevalorizado do real e a concorréncia in-
ternacional tém exigido do setor industrial a implantacédo de novos processos produtivos. Nesse novo con-
texto, altera-se significativamente o perfil da qualificagcao do trabalhador, onde a formacao escolar basica se
torna um requisito fundamental. Dessa forma, os trabalhadores mais qualificados — com maior grau de ins-
trucdo — tém maiores chances de permanecerem no emprego, além de se beneficiarem com oportunida-
des de treinamento e com perspectivas de melhoria profissional na empresa.*

O fato de grande parte das mulheres inseridas na industria estarem ocupando as fun¢des considera-
das menos qualificadas, cujo exercicio ndo exige um maior grau de instrucao, parece ampliar as desigual-
dades de género existentes, uma vez que 0s espacos ocupacionais que estdo sendo transformados e/ou
criados a partir das mudancas tecnoldgicas e organizacionais destinam-se, ao que tudo indica, muito mais
a trabalhadores masculinos.

Com relagdo a forma de insercéo na ocupacéo, observa-se que a for¢a de trabalho feminina apresenta,
proporcionalmente, melhores niveis de escolaridade do que os homens na mesma condi¢céo, em todas as
categorias. Destaca-se, no entanto, segundo a Pesquisa, que o grau de escolarizacdo da for¢a de trabalho

4 Nesse sentido, Leite e Posthuma (1996, p.69) afirmam que: “Os novos requisitos de qualificacédo e controle dos trabalhadores
sobre a producéo, decorrentes das inovagdes tecnoldgicas e organizacionais, requerem investimentos em treinamento e de-
senvolvimento de qualificagdes que, aparentemente, estdo se dirigindo muito menos a méo-de-obra feminina que a masculi-
na”.
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assalariada do setor publico indica uma maior concentragéo no nivel de instru¢cao mais elevado (38,7% das
mulheres tém o ensino superior completo em relagéo a 21,6% dos homens, em 1999).

Por outro lado, na comparagéo do rendimento médio real, por sexo, segundo os niveis de escolarida-
de, a Tabela 3 mostra diferencas significativas que reafirmam a posi¢do menos favoravel das mulheres no
mercado de trabalho. Os dados do periodo analisado revelam que os rendimentos médios das trabalhado-
ras do sexo feminino séo sempre inferiores aos dos colegas do sexo oposto, com idéntico nivel de instru-
¢ao. Assim, por exemplo, enquanto em 1999 os homens com o ensino fundamental completo recebiam,
em média, R$ 605,00 mensais, as mulheres precisavam concluir pelo menos o ensino médio para receber
um rendimento médio ainda inferior (R$ 542,00). Percebe-se, ademais, que, & medida que aumenta o nivel
de escolaridade da populacédo feminina ocupada, diminui levemente essa diferenca observada no seu
rendimento vis-a-vis a populagdo masculina.

Em 1993 e 1999, constata-se que as mulheres ocupadas ganhavam o equivalente a 65,3% e 68,3%,
respectivamente, do rendimento médio obtido pelo contingente de homens ocupados, registrando-se, por-
tanto, pequena diminuigdo da diferenca entre os rendimentos médios dos dois sexos. Embora tenha-se re-
gistrado crescimento generalizado dos rendimentos tanto para os homens quanto para as mulheres, a dimi-
nuicao do diferencial foi possivel, porque, para o conjunto da populagdo ocupada feminina, a variagéo positi-
va foi maior, isto €, de 12,1%, elevando-se o rendimento médio real para R$ 499,00 em 1999. Para a popu-
lagdo ocupada masculina, esse incremento foi de 7,3%, ficando o rendimento médio real em R$ 731,00. To-
davia esse resultado mais favoravel para as mulheres trabalhadoras nao elimina o fato de que as diferencas
de remuneragao entre os géneros continuam significativamente altas.

Enfim, os dados relativos ao grau de instru¢cdo sugerem que a participacdo no mercado de trabalho es-
ta diretamente associada a elevacéo do nivel de instrucao, e que essa tendéncia é mais forte entre as mu-
Iheres do que entre os homens. N&o obstante, os rendimentos auferidos pelas mulheres continuam sendo
inferiores aos observados entre os trabalhadores do sexo masculino. O nivel proporcionalmente mais eleva-
do de escolaridade da mulher trabalhadora nédo Ihe tem assegurado formas mais favoraveis de inser¢éo no
mercado de trabalho, ainda que essa caracteristica possa se constituir em pré-requisito, necessario, mas
néo suficiente, tanto para ingresso no mercado de trabalho quanto para conquistar melhores condi¢des de
trabalho e renda.

Tabela 3
Rendimento médio real dos ocupados no trabalho principal, segundo o grau
de escolaridade e o0 sexo, na RMPA — 1993 e 1999
(R$)
ESCOLARIDADE 1993 1999
Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Analfabetos .......cccccvvveiiiie e 163 297 240 208 322 271
Até a 42 série (1) .... 232 413 343 252 453 371
Da 52 A 72 SEIE ceovveeececiiieee e 266 460 387 291 499 418
Fundamental completo .........cccceeeeeevinnnenns 375 615 526 353 605 503
Médio incoMpIeto .......cceevveeiviiiieeieiieeees 380 588 503 349 533 455
Médio completo .....cccoevvveviiiieeieiiie e 579 920 772 542 862 717
Superior incompleto 692 1249 1005 678 1170 942
Superior completo ...........cccvvviviieieeniiinens 1069 1867 1443 1276 1987 1590
TOTAL ettt 445 681 585 499 731 631

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
NOTA: Inflator utilizado: IPC-IEPE; valores em reais de nov./99.

(1) Inclui alfabetizados sem escolarizacéo.
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Reestruturacdo Produtiva, Qualificacdo e Género
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te, por duas perspectivas: uma, estrutural, busca analisar as causas e identificar as tendéncias das

transformacdes, em ambito mundial, dos processos de geracao, de circulacdo e de consumo da
riqgueza, bem como de seu significado para o futuro da sociedade industrial. O emprego da informética na
producéo de bens e servi¢os, a descentralizacdo produtiva e as novas formas de divisdo internacional do
trabalho constituem fatores decisivos nessa abordagem. Essas transformacg@es sdo entendidas como ten-
déncias a reestruturacéo da producao e dos mercados de produtos e de trabalho frente ao deslocamento da
producdo em massa do eixo hegemonico da acumulacao capitalista e a necessidade de construir os
arranjos institucionais constitutivos de um novo padréo societario (HARVEY,1993).

A outra perspectiva aqui adotada, sem deixar de considerar os aspectos de ordem estrutural e mun-
dial do problema, enfoca o local de trabalho. A automacé&o microeletrdnica na producao de bens e servicos,
aincorporacao de estratégias inovadoras de gestéo da producao e da for¢a de trabalho, suas implicacdes
sobre 0 emprego e sobre demandas de novas habilidades tém sido objeto de investigacdo em diversos
estudos de caso. Nos locais de trabalho, as inovag¢des sdo comumente identificadas como “modelo japo-
nés” e se traduzem em praticas e principios designados por uma terminologia diversificada, na qual se
incluem conceitos como producao enxuta, qualidade total, gestdo participativa, Circulos de Controle de
Qualidade (CCQ), grupos de melhoria, Just-in-Time, Kanban, dentre outros.

Ao se considerarem essas inovag¢des como tradugdo de um modelo cujos elementos se articulam em
uma unidade integrada, tende-se a supor que sua adog¢ao implica estratégias similares, com poucas
variacdes entre casos identificados.

Estudos empiricos tém evidenciado (HUMPHREY, 1992), no entanto, que € muito mais freqiiente, em
nivel de empresa, a adocao seletiva das técnicas e das préticas do referido modelo, do que resultam
experiéncias de reorganizacao bastante distintas — com implicag8es também diferenciadas no que diz
respeito as condi¢Bes de trabalho dos envolvidos nos programas de reestruturacao — quanto a autonomia,
aos requisitos de novas qualificacdes, as melhorias salariais e as oportunidades de promocao.

Um fator-chave para o sucesso dessas estratégias gerenciais é a obtencdo de uma nova disposicéo
dos trabalhadores em relagédo a empresa e as geréncias, marcada pela colaboracdo. A aproximacéo entre
os trabalhadores de ch@o-de-fabrica e 0s seus superiores hierarquicos passa a ser entendida como uma
forma de viabilizar essa colaboracéo, no sentido de estabelecer o envolvimento efetivo do trabalhador com o
seu trabalho, garantindo ganhos de produtividade e de qualidade do produto. A énfase no trabalho em
equipe, organizado em células, permite a ampliacdo das tarefas e a configuracédo do operéario multiopera-
cional. A organizacao do trabalho em equipe tem levado a discussdo sobre provaveis mudancas no conteu-
do das tarefas no sentido do seu enriquecimento, da redu¢éo de sua fragmentacéo, ao demandar dos
trabalhadores, em tese, um padréo de qualificagdo ampliado, que inclui elevagéo dos niveis de escolaridade
e capacidade de assumir responsabilidades.

A expectativa inicial de que essas mudancas possibilitariam a reducao da distancia social entre os
individuos que ocupam os postos de trabalho classificados como qualificados e semiqualificados, levando a
generalizacdo de condicbes de trabalho menos penosas, mais limpas e homogéneas, ndo tem se confirma-
do. Essa perspectiva do debate adquire relevancia particular quando se busca verificar as implicac6es das
transformacdes do processo de trabalho sobre a forca de trabalho feminina, sabidamente segregada no
mercado de trabalho e alocada, em geral, nos niveis subalternos das hierarquias profissionais. Na esfera
produtiva da indudstria, a hipotese de que esse segmento da for¢ca de trabalho viesse a encontrar melhores
condicdes de insercdo, com a introducao de novas tecnologias, também ndo tem se verificado. De fato, em

As andlises das transformac¢es em curso na sociedade industrial tém se pautado, fundamentalmen-
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outros setores de atividade econdmica, particularmente nos bancos e no comércio (LARANGEIRA, 1997;
CARDOZO, 1997; LIEDKE, 1997), ou em casos especificos e localizados (COCKBURN, 1985), tém se
verificado novos padrdes de ascenséo profissional da mulher. Como tendéncia geral, porém, a concentragao
da forca de trabalho feminina entre os trabalhadores menos valorizados no mercado tem se mantido.

Este texto analisa as condi¢g8es de trabalho de operarias em duas fabricas, nas quais foram
introduzidas modifica¢gdes na organizacdo do processo de trabalho. Uma delas se situa no ramo industrial
metallrgico e fabrica artigos de cutelaria, sendo aqui denominada Empresa A. A outra firma ora considera-
da situa-se no ramo de producédo de material elétrico e serd, doravante, denominada Empresa B. Na primei-
ra, realizaram-se modificagfes pontuais, com a implantacao de células de manufatura para as operagfes
de afiacéo de facas e de embalamento. Nessa empresa, foram enfocadas, para este artigo, somente as
atividades realizadas na célula de embalamento, em seu momento inicial composta exclusivamente por
mulheres. Na segunda, as mudangas adquiriram um carater abrangente, a partir de um projeto de reorgani-
zagdo integral da fabrica.

Examinam-se, em ambos os casos estudados, os requisitos relacionados a habilidades necessarias
a execucao do trabalho, bem como as perspectivas, para a forgca de trabalho feminina, de melhorias sala-
riais e de oportunidades de promocéo.

1 - Relagcbes de género como componentes do trabalho
em ceélulas de manufatura

A reorganizacéo produtiva nas empresas consideradas buscou objetivos semelhantes: melhoria de
qualidade de seus produtos com reduc¢éo de custos, tendo em vista maior competitividade nos mercados
onde j& atuavam e a conquista de novos.

Nas duas empresas, a selecéo de individuos para o trabalho direto na producgéo, o qual envolvia
predominantemente tarefas manuais, adotava, primordialmente, critérios baseados em género: as
contratacdes e substituicdes obedeciam a um recorte masculino versus feminino.

O interesse central da analise consistiu em verificar de que modo a diviséo sexual do trabalho interfe-
ria no modo de incorporacéo da for¢ca de trabalho feminina no processo de reestruturagéo produtiva no
interior dessas firmas. Em outros termos, a questéo é apreender como as relagdes de género influenciam
as caracteristicas de qualificagcao das mulheres trabalhadoras, necessarias ao desempenho das tarefas
integradas em manufatura celular, bem como suas perspectivas de promoc¢éo e melhoria salarial. De acordo
com Fergusom, Quilligan e Vickers (1986, p.XXIX), as relagfes sociais de sexo e género resultam de um
processo histérico-social de construcao de identidade e diferenca sexual e de apropriacao das caracteristi-
cas humanas anatdmicas e fisiolégicas por um discurso ideoldgico. As relagdes de género constituem-se
como elementos de hegemonia cultural e de estruturacéo hierarquica das relagdes sociais entre 0s sexos
e, como tais, adquirem a conotacéo de relacdes de poder. A divisdo sexual do trabalho estabelece-se,
entéo, como um processo que atribui as mulheres, tendencialmente, papéis sociais subordinados. Nos
locais de trabalho, onde esses recortes de classe e género se reatualizam, a divisdo técnica do trabalho
subordina-se a divisdo social e sexual do trabalho. As relag6es de trabalho tornam-se, também, relacdes
de segregacéao sexual.

Nas empresas analisadas, observou-se, em cada uma delas, que as técnicas utilizadas e o modo de
implementagéo das inovagfes organizacionais apresentaram caracteristicas bastante diferenciadas, ainda
gue, em ambas, as condi¢8es de trabalho das operarias nas células e as perspectivas de melhoria salarial
e de alteracao de sua posi¢éo na hierarquia da fabrica, pela via da qualificacéo e promocgao, se asseme-
Ihassem bastante.

Na Empresa A, as transformacdes foram restritas e pouco diversificadas. A constru¢cdo de um maior
envolvimento com a firma se restringiu as células de manufatura. No embalamento, os produtos das células
realizavam-se através de uma divisdo do trabalho que incluia rodizio diério entre as componentes do grupo,
com base em uma tabela organizada pelo encarregado do setor, a pedido das préprias operarias. Nao havia
superviséo do grupo: o cargo de supervisora havia sido suprimido também por solicitacéo das operarias,
aceita pela engenharia industrial. A coordenacao das tarefas era desempenhada pelas préoprias operarias
em sistema de rodizio. Cada dia, uma operaria coordenava o trabalho.

A divisdo do trabalho na célula fazia-se por sequéncia de tarefas, sendo que trés fatores contribuiram
para torna-la flexivel, facilitando a multifuncionalidade e a integragdo horizontal do trabalho: (a) o rodizio
diario nas diferentes tarefas; (b) o estimulo a cooperacao para atingir as metas diarias de producéo; e (c) a
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diminuicdo e atenuacéo da hierarquia, tanto pela supresséo do cargo de supervisora da célula, como pela
maior acessibilidade a chefia do setor e a equipe técnica encarregada das reunifes semanais com o
pessoal da célula.

A coordenagéo da célula requeria conhecimentos de leitura, de escrita e de opera¢des matematicas
elementares, uma vez que faziam parte dessa funcéo: preencher fichas de requisicdo de materiais ao
almoxarifado, com tipos e quantidades necessarias, segundo as ordens de servico recebidas; preencher
fichas de registro de producéo industrial; e a leitura, nos manuais, das seqiéncias de producéo de cada
tipo de embalagem a ser montada. O trabalho envolvia também o controle de qualidade das embalagens
antes de serem expedidas, bem como o preenchimento de cartas de controle detectando os erros identifi-
cados. Essa modalidade de organizacao do trabalho em equipe demandava alta disponibilidade de coopera-
¢do entre as componentes do grupo. Nessa empresa, as operarias vieram a desenvolver sentimentos de
identificac&o entre si, baseados em lagos de amizade e solidariedade pessoal, ao longo do tempo de
convivéncia no trabalho sob o formato de células. Essa forma de identificacédo grupal, entretanto, ndo se
desdobrou em um processo de estruturacéo de acédo organizada enquanto expressao de demandas
coletivas, ou seja, de modo a barganhar com a empresa as suas condi¢des de trabalho. No entanto,
situacdes de conflito e de explosdo emocional ao longo do processo complexo de constituicdo da equipe
de trabalho ndo foram eliminadas. Sua resolucéo, porém, dava-se pela agdo das proprias operarias, sem a
intervencao de agentes externos ao grupo.

Paralelamente, a inexisténcia de superviséo direta permitiu maior iniciativa e capacidade de decisdo
das operarias quanto a organiza¢ao dos materiais, a légica seqiiencial do trabalho e ao auxilio matuo, com
uma certa capacidade de controle interno do ritmo de trabalho que Ihes propiciava, pelo menos parcialmen-
te, definir como fazé-lo. Uma certa regularidade no ritmo de trabalho era mantida através da compensagéo,
pelo conjunto, do ritmo mais lento de uma ou outra operaria. Em reunides semanais com o pessoal técnico
e da engenharia, discutiam problemas relativos a produgéo propriamente dita, problemas de relacionamento
interpessoal e também encaminhavam demandas salariais. Os ganhos salariais pelo maior esforco e
empenho exigidos no trabalho eram considerados baixos, especialmente no caso daquelas que exerciam
funcdes de coordenacao durante cinco dias por més. Na visao das operarias, sua remuneragao ndo incor-
porava, proporcionalmente, os ganhos salariais correspondentes a fungao de supervisdo. A maior capacida-
de de decisao e de controle sobre suas tarefas implicava mais trabalho, pelo acréscimo de responsabilida-
des antes atribuidas a supervisora, e também o surgimento de novas dificuldades no relacionamento
interpessoal entre as componentes da célula. Um problema importante que emergiu entre elas se referia a
como coadunar o exercicio de fungdes de comando pela coordenadora com a obtencéo do reconhecimento
como igual pelo grupo, através do desenvolvimento de lagos de amizade e de sentimento de simpatia,
mesmo que limitados ao &mbito do local de trabalho.

Todas as componentes da célula haviam sido promovidas para o nivel mais elevado do setor de
embalamento, com um adicional de 30%, além de um prémio de 10% por assiduidade, este como parte da
politica de pessoal mais geral da empresa. A partir dai, encerravam-se as suas perspectivas de promogao.
O baixo nivel de escolaridade da maioria das operarias componentes das células de manufatura na Empre-
sa A estabelecia limites para a sua ascensao profissional em patamares muito baixos. A baixa escolarida-
de associava-se a etapa em que se situavam em seus ciclos de vida: eram mulheres mais velhas, algumas
chefes de suas familias, cujos filhos ja se encontravam em idade de trabalhar e, quando empregados,
contribuiam para a renda familiar. A esses fatores acresciam-se ainda a auséncia de uma politica de
estimulo a formacao profissional dentro da empresa, o carater restrito de treinamento voltado para as
tarefas da célula de manufatura e, finalmente, como que fechando um circulo, seus baixos salérios. Essas
circunstancias geravam uma certa conformidade das operdrias para com a sua situacéo de trabalho, desde
gue os ganhos assegurassem o sustento de suas familias e satisfizessem, de algum modo, suas limitadas
aspiragdes de consumo.

Interessa mencionar o fato de que, quando da cria¢do, no setor de embalamento, do trabalho em
regime de turnos e da ampliagao do niimero de componentes da célula da manha, a empresa transferiu,
para o referido setor, operarios das células de afiacao de facas. Esses trabalhadores recebiam salarios
superiores aos das trabalhadoras da célula, devido a existéncia de um plano de cargos e salarios para esse
pessoal da producéo, distinto do adotado no setor de embalamento. Ademais, o rodizio organizado na
tabela de atribui¢cdes funcionais passou a reservar as mulheres, além das tarefas de confec¢éo e monta-
gem, os servicos de limpeza da célula, enquanto sé os homens atuavam como volantes, transportando os
materiais para as embalagens e os volumes ja embalados. Entre as operarias, essa divisdo do trabalho nédo
era questionada, ja que o trabalho de volantes era considerado mais pesado e o de limpeza mais leve,
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apropriado, portanto, respectivamente, aos homens e as mulheres. Essas distingdes evidenciavam, nas
relacBes de trabalho interna a equipe, as duas dimensfes mais importantes da divisdo sexual do trabalho
na fabrica: contetdo do trabalho e remuneracéo. As desigualdades entre homens e mulheres no trabalho
em equipe nao motivaram protestos das operdarias, mas criaram expectativas de elevacao de seus salérios,
que se manifestavam apenas ocasionalmente, dentro do grupo ou quando das reunides com 0s seus
superiores.

Na Empresa B, as células de montagem eram organizadas com base em subsetores e com definigédo
bem clara de postos mais ou menos fixos de trabalho. O desenvolvimento da multifuncionalidade e a
realizacdo do rodizio de tarefas eram metas buscadas através do treinamento no local de trabalho. Nao
havia um programa especifico de capacitagdo da for¢a de trabalho para os novos requisitos de trabalho.

Ainda que, no setor de montagem, as células fossem majoritariamente compostas por mulheres, os
cargos de supervisores de linha eram preenchidos por for¢a de trabalho masculina, contratada para essa
finalidade. Nessa firma, todos os cargos que envolviam fun¢es de comando, de supervisdo ou de tomada
de deciséo, nos diversos setores (producéo direta, engenharia, administracdo) eram preenchidos por
homens.

Na producéo, as bobinadeiras e as montadoras podiam passar do nivel D para o A e, posteriormente,
para a operadora especializada, cargo que continha subclassificagdes, com acréscimos correspondentes
de remuneragéo. O salario inicial na firma para montadora D correspondia a aproximadamente um salario
normativo dos trabalhadores metallrgicos, conforme o dissidio firmado entre os sindicatos patronal e dos
trabalhadores, na regido em que se localizava a empresa, sendo seu valor similar ao do salario minimo
legal a época da pesquisa.

Nessa empresa, nao havia, na pratica, possibilidade de promocao de montadora para chefe de linha
(funcéo de supervisao). Uma das trabalhadoras entrevistadas, h4 21 anos trabalhando na empresa, encon-
trava-se, no momento da entrevista, no cargo de operadora especializada A. Conhecia bem o trabalho de
montagem de reatores em seu conjunto e desempenhava fun¢des de lideranca, tais como ensinar o traba-
Iho para as novatas e supervisionar o trabalho do grupo. Essa operadora declarou ensinar supervisores
recém-contratados para o cargo. No entanto, suas perspectivas de promogédo haviam atingido o limite
méximo. Outras operdrias da célula, com tempo de permanéncia no emprego superior a dois anos, encon-
travam-se em situacao similar: suas chances de mobilidade ascensional na firma e, portanto, de obter
melhores salérios estavam praticamente esgotadas.

Em contraste com a Empresa A, as operarias da Empresa B apresentavam um grau de escolaridade
mais elevado. Dentre as que trabalhavam diretamente na linha, algumas possuiam escolaridade em nivel de
ensino médio. Esse fato, porém, parecia ndo alterar suas estreitas perspectivas de ascenséao na firma para
além do nivel A (como bobinadeiras, montadoras ou operadoras especializadas). Segundo elas, o conheci-
mento e a habilidade no desempenho de diversas tarefas adquiridos no trabalho (experiéncia, destreza
manual), o tempo de permanéncia na firma (confianca), a disciplina no trabalho (responsabilidade, concen-
tracdo, cumprimento de ordens) e a realizacdo de algum tipo de treinamento interno para a aprendizagem
de novas tarefas eram os fatores mais importantes para a sua avaliacdo pelas chefias imediatas, definindo
suas possibilidades de promocao. Para as operarias da producéo, cujas atividades eram predominantemen-
te manuais, a escolaridade formal contava pouco, tendo em vista melhorias em suas condi¢des de trabalho
e em seus rendimentos.

E o caso, por exemplo, da transferéncia de operarias da montagem de reatores em grandes séries
para a regulagem de estabilizadores de voltagem. Nesse setor, o trabalho era menos fragmentado e reque-
ria conhecimentos de eletrdnica, obtidos em cursos realizados fora da empresa e/ou por treinamento no
trabalho, ministrados pelas chefias do setor. Um critério importante para a transferéncia de funcionarias das
células de montagem para a regulagem dos estabilizadores era o0 seu desempenho no trabalho, avaliado
pelas chefias (supervisor de linha e encarregado do setor). A for¢a de trabalho alocada a essas func¢des era
considerada mais qualificada do que a da montagem. O trabalho ndo estava organizado em células; a
guantidade produzida era pequena, e o custo dos componentes eletronicos, elevado. Todas executavam as
mesmas tarefas, que envolviam aplicar critérios de avaliagao para realizar a estanhagem dos aparelhos
dentro das normas de seguranca da ABNT.

Dentre as operdrias entrevistadas, as mais jovens (abaixo de 30 anos) e/ou que possuiam escolarida-
de até o ensino médio ou, ainda, que estavam realizando curso de treinamento profissional de curta dura-
¢éao (por exemplo, curso de computagao) e as que possuiam formacéo profissional adquirida em escola
técnica em nivel de ensino médio ndo pretendiam permanecer no mesmo trabalho. Elas aspiravam ascen-
der profissionalmente ou elevar seus ganhos provenientes do trabalho, seja através de outros empregos fora
da firma, seja na mesma firma, mas em cargos fora da producao, ou até, como era o caso de uma entrevis-
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tada que desejava se estabelecer como vendedora, buscar em outras atividades, inclusive em ocupacdes
informais, melhor remuneracgéo e mais autonomia no trabalho.

A comparacéo dos resultados da pesquisa em cada uma das empresas selecionadas para o presente
estudo indica que a formulag&o de um projeto alternativo de melhoria das condi¢fes de trabalho por parte
das trabalhadoras se voltava para fora da empresa ou, pelo menos, para fora da producéo. Isso ocorria,
particularmente, entre as mais jovens, solteiras ou casadas sem filhos, que buscavam o acesso a melhores
empregos através de cursos de formacdao profissional, em complementagdo ao ensino médio supletivo, ou
mesmo da realizag¢éo de curso superior, ainda que esta Ultima perspectiva fosse pouco viavel para as
operérias da producao.

Por outro lado, entre as mais velhas, uma fraca motivagéo para a freqiiéncia em cursos fora do horario
de trabalho (a noite e aos sdbados) ocorria pelo desalento na busca da educacéo continuada, devido a
percepcao antecipada de auséncia de perspectivas ou de dificuldades quase impossiveis de serem supera-
das pelainiciativa individual. Particularmente na Empresa A, a baixa escolaridade no momento de ingressar
no mercado de trabalho implicava suprir um periodo muito amplo de escolaridade a ser complementada
para atingir, por exemplo, uma formacao profissional de nivel intermediério. Para essas operarias, especial-
mente quando chefes de suas familias, a necessidade de manter a ocupacao atual colocava-se em primeiro
plano. Nessas condi¢6es, suas possibilidades de mobilidade vertical no mercado de trabalho com base em
formacéo profissional reduziam-se drasticamente. Esses resultados, empiricamente verificados, permitem
ilustrar como, das relacdes de classe e de género, pode resultar uma dupla discriminacao das operarias,
como mulheres e como trabalhadoras.

De um modo geral, em ambas as empresas, 0s quadros intermediarios (técnicos e de supervisao)
eram preenchidos por profissionais recrutados fora da empresa (ou de diversos setores dentro dela); para
cargos técnico-profissionais, eram contratados trabalhadores que possuiam cursos de formacao especifi-
cos, oferecidos pelas escolas técnicas. Ndo havia mercados internos de trabalho na produ¢édo em nenhuma
das empresas selecionadas.

Igualmente, nenhuma das duas empresas consideradas se encontrava investindo em algum tipo de
treinamento técnico-profissional de seus empregados de forma programatica, como politica de formacao da
forca de trabalho. A Empresa A mantinha um programa de cursos supletivos de ensino fundamental e
médio para os seus funcionarios, além de oferecer, eventualmente, cursos técnicos de curta duragao
ministrados pelo Senai.

Ja a Empresa B oferecia treinamento operacional no trabalho conduzido pelas chefias, como, por
exemplo, o aprendizado de novas tarefas, tendo em vista a multifung&o, o treinamento para participar em
CCQ, fora do horario de expediente, e o treinamento no local de trabalho para teste de qualidade da peca
antes de passar para o embalamento e, também, para a realiza¢éo de Controle Estatistico de Processo
(CEP). Mesmo assim, a presenca de trabalhadores analfabetos ou com baixa escolaridade colocava uma
série de obstaculos a serem superados na Empresa B.

Nessa firma, os esfor¢os para a realizagao de treinamentos dos operarios da producgao eram significa-
tivamente maiores, comparativamente a Empresa A. Isso se explica pelas transformagées de ampla
abrangéncia introduzida na fabrica. A ado¢&o de uma nova forma de organizagdo do processo de trabalho
modificou as relagfes de trabalho na firma como um todo, seja na relagéo entre colegas de um mesmo
setor, seja entre chefias e subalternos. Requereu maior integracéo entre as atividades da administragdo, da
engenharia e da producéo, bem como a presenca constante de engenheiros e de gerentes de recursos
humanos (assistente social e relages publicas) na fabrica. No que se refere aos operarios da produgao, o
entendimento do trabalho mais imediato, a disponibilidade de aprender e de incorporar novas tarefas no
mesmo cargo integravam a concep¢éao de polivaléncia funcional.

Paralelamente, um esfor¢o importante de motivacéo e envolvimento no trabalho, de identificacdo com
aempresa, fez-se necessario. Na Empresa B, um maior envolvimento estava sendo construido com base
nas diversas formas de participacdo adotadas (CCQ, quadros de espinha de peixe, caixinhas de sugestdes,
concurso “SOL”", grupos-tarefa), além da presenca diaria da assistente social no apoio as chefias para
administrar os conflitos interpessoais.

Na Empresa A, esse esfor¢o de envolvimento limitava-se aos setores em que o trabalho havia sido
organizado em células e néo envolvia diretamente o setor de recursos humanos, mas somente as chefias
na fabrica (encarregado do setor, engenheiro, diregdo administrativa e industrial). O treinamento das opera-
rias, por exemplo, era feito muito mais pelos ensinamentos transmitidos entre colegas do que pela iniciativa
de seus superiores, enquanto, na Empresa B, aincumbéncia de oferecer treinamento operacional cabia
aos supervisores da linha.
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Em ambos os casos estudados, as avaliagbes do desempenho da for¢ca de trabalho diante das
inovacfes implementadas pautavam-se, de um modo geral, pelo conceito de produtividade operacional:
resultados (quantidade, estabelecida pelas metas diérias de produ¢éo; qualidade, pela diminui¢éo do
retrabalho) e velocidade (ritmo continuo de produgéo) constituiam seus componentes basicos (ZARIFIAN,
1989). Entretanto o desempenho da for¢a de trabalho havia se alterado: o trabalho em equipe potencializava
a cooperacéo e a qualidade do produto, porque favorecia a compensacao de eventuais falhas individuais.
Em acréscimo ao desenvolvimento de capacidades cognitivas, que permitiam apreender o trabalho da
célula em seu conjunto (o que requer um certo grau de representacao abstrata, associando a execugao de
tarefas a conteddos conceituais, ainda que limitados ao trabalho mais imediato), o trabalho realizado
passou a ser fortemente influenciado pela dimenséo coletiva da qualificagcdo (SUPERVIELLE, RUFIER,
1987). A solidariedade grupal e a identificacdo do grupo com os interesses da empresa, centrados na
otimizacao dos resultados, tornaram-se requisitos cruciais do desempenho funcional.

2 - Considerac0des finais

Ambas as empresas buscavam construir uma identidade coletiva, mais voltada para o interior da
célula de manufatura na Empresa A, e enfatizando a formacgao de uma cultura empresarial bem definida no
caso da Empresa B. Essa estratégia se baseava, em boa medida, na ativacao de mecanismos de segrega-
¢céo sexual do emprego. Em um primeiro momento, esses mecanismos facilitaram a aceitacdo das novas
condicdes de trabalho em equipe, com suas implicagdes em termos de intensifica¢cdo do ritmo de trabalho
com baixa compensagéo salarial. Em sua continuidade, porém, estabeleciam-se limites, expressos atraves
das manifestag6es difusas de insatisfacéo das trabalhadoras quanto ao reconhecimento de seu trabalho
nas respectivas empresas.

As caracteristicas predominantes do trabalho da mulher na produgéo industrial, decorrentes da
segregacéao sexual do emprego da forca de trabalho, verificadas em outros estudos, conforme observado
por Perreault (1994), reaparecem nos casos analisados: esfor¢o fisico despendido considerado, pelos
empregadores, como de menor intensidade e menos complexo; ambiente de trabalho menos agressivo a
salide; tarefas repetitivas; e énfase em habilidades manuais. Sdo essas avaliagdes que servem para
desqualificar o trabalho realizado e justificar sua baixa remuneragéo.

Observou-se, nos dois casos considerados, que, a par das mudangas organizacionais, persistia a
divisdo sexual do trabalho assentada em concepc¢des que naturalizam distingdes socialmente constituidas
como papéis sociais masculinos e femininos. E em relacéo a esse aspecto que o conceito de género
contribui para lancar luz a analise dos lugares ocupados pelas mulheres e pelos homens na esfera do
trabalho.

Nas firmas consideradas, o recrutamento da for¢a de trabalho continuava a ser feito em funcéo das
tarefas atinentes aos postos de trabalho a serem preenchidos, persistindo a no¢&o de que existem “traba-
Ihos de mulheres” e “trabalhos de homens”. Ainda que, em nivel de discurso das geréncias, o critério mais
importante para o recrutamento de for¢ca de trabalho tenha passado a ser a escolaridade, para fazer frente
as novas demandas requeridas pela reorganizacdo da producao, ao longo da pesquisa ficou claro que
critérios fundados em esteredtipos sexistas continuavam vigentes.
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Geénero, Igualdade Social e Sindicalismo: as Mulheres
no Mundo do Trabalho

Solange Sanches*

desigualdade social no Pais € ampla e tem profundas consequéncias para os trabalhadores, espe-

cialmente para as mulheres. Essa desigualdade se constréi a partir da injusta distribuicdo da ren-

da — 0s 50% mais pobres ficavam com apenas 13,5% da renda, enquanto os 10% mais ricos se
apropriavam de 47,5%, em 1998, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — e se
agrava no periodo recente, em razdo da estagnacao econémica, das elevadas taxas de desemprego, da
precarizacao dos postos e relacdes de trabalho e das politicas de reducdo dos gastos publicos via cortes
nas verbas destinadas a saude, a educacao, a habitacdo, ao saneamento e a outros servicos essenciais
para a qualidade de vida da populacéo.

Ha uma 6bvia ligacao entre a desigualdade social brasileira e a situacdo das mulheres no Pais. S&o
elas as mais pobres: em 1999, no Distrito Federal e nas cinco regides metropolitanas (Porto Alegre, Sao
Paulo, Salvador, Belo Horizonte e Recife), onde é feita a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)?, o
rendimento médio real das mulheres atingia entre 62% até o maximo de 68% dos rendimentos dos ho-
mens, como demonstra a Tabela 1.

Tabela 1
Rendimento real médio dos ocupados, segundo o sexo, nas regides metropolitanas — 1999
N DAS MULHERES DOS HOMENS DAS MULHERES EM RELACAO
REGIOES METROPOLITANAS (R$) (1) (R$) (1) AO DOS HOMENS (%)
Belo Horizonte .......cceeeveeeieiviieeeeeeeein, 453 735 61,6
Distrito Federal .........ccccccovvevivveeeeeennn. 822 1220 67,3
POrto Aleare ........cccoevveeveneencneeenens 499 731 68,3
RECIfE v 357 548 65,1
Salvador ......ceceiiieciieieee e 408 647 63,1
S0 Paulo ..o 664 1027 64,7

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS/SINE, SEADE-SP e DIEESE.

NOTA: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneracdo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(1) Valores de nov./99.

Essa disparidade de rendimentos € o argumento mais elogiiente de que a discrimina¢éo no mercado
de trabalho persiste, apesar do crescimento significativo da participacdo das mulheres em nimero e quali-
dade, no que se refere a ocupacdo de novos postos, ao ingresso em novos setores da atividade econdmica
e aos niveis de escolaridade cada vez mais altos que as mulheres vém alcan¢ando.

O mercado de trabalho reflete um fenémeno que tem raizes sociais mais amplas. A situagéo da
mulher na sociedade deriva das relagcfes estabelecidas pela separacao entre a vida publica, espaco tradi-
cionalmente reservado ao masculino, em que se insere o mundo do trabalho, e a vida privada, ambiente
feminino e doméstico. A presenca massiva das mulheres no mercado de trabalho ja ha algumas décadas e
aintensidade que sua presenca organizada e publica vem adquirindo diminuiram as margens do preconcei-
to, sem, no entanto, aboli-lo.

* Socibloga, Coordenadora de Pesquisas do DIEESE.

1 A PED é realizada através de convénios firmados entre o DIEESE/SEADE e varios 6rgaos publicos e de pesquisa nas varias
regides metropolitanas.
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Em sentido contréario, estdo as tendéncias atuais do capitalismo em direcéo a flexibilizagao de direitos
e a precarizagdo do trabalho, com a abertura de espacos para as mulheres nos postos de trabalho em
tempo parcial, nagueles que ndo incorporam tecnologia de ponta, nas contratac6es irregulares, no mercado
informal, no trabalho doméstico e nos segmentos menos dindmicos da economia.

Trabalho, sindicalismo e género

Apesar do extenso caminho ja percorrido na organizacédo sindical das mulheres, especialmente no
Brasil, onde, por exemplo, o sistema de cotas ja foi conquistado pelas trés maiores centrais sindicais do
Pais, a participagdo quantitativa e qualitativa das mulheres nas entidades sindicais ainda ndo é proporcional
a suaimportancia enquanto forga de trabalho na economia.

No entanto, o trabalho sindical nas relacdes de género reveste-se de especial importancia, pois a
acdo sindical exerce um papel regulatdrio nas relagdes de trabalho, que é estratégico para a construcao da
igualdade.

Assim, pode-se dizer que 0s objetivos gerais do trabalho sindical na questéo de género, sem prejuizo
da diversidade de orientacdes politicas presente no movimento sindical brasileiro, sdo promover a eqiiidade
e atuar para a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho de mulheres e homens, desde 0 microcosmo
das empresas até o macrocosmo da sociedade. Isso significa uma ampla esfera de atuacdo, abrangendo o
local de trabalho, as categorias profissionais e 0s setores econémicos, as atividades de organizacao das
trabalhadoras e dos trabalhadores, a negociacédo coletiva de trabalho e a complexidade das rela¢cdes com a
sociedade, com outras instituicbes e com os 6rgaos e instancias legislativas, executivas e judiciarias.

A acdo sindical busca objetivos de curto, médio e longo prazos, em um processo de acumulacdo de
forcas, construcéo de experiéncias multiplicadoras e conquistas nos processos de negocia¢ao coletiva. Ou
seja, desenvolve-se em varios espacos, de forma simultanea, e todos concorrem para as finalidades dessa
acéo.

Um dos espacos fundamentais da acéo sindical é a negocia¢éo coletiva. Busca-se inserir a questao
de género como um dos pontos estratégicos da hegociacao, tendo como objetivos principais a igualdade de
remuneracao, a melhoria das condi¢des de trabalho, o acesso a todos os postos, carreiras e treinamentos,
a manutencao e a ampliacdo de conquistas sociais relativas a saude pessoal e ocupacional, a maternidade
e a paternidade, ao cuidado com os filhos, dentre outras.

A negociacéo coletiva é concebida como uma acéo estratégica de longo prazo, pois, através dela,
fixam-se as condi¢des de acesso, remuneracao e exercicio do trabalho que seréo aplicadas a categoria
profissional ou setor durante um determinado periodo de tempo, além de articular os esfor¢os de organiza-
¢ao, debate com as categorias e acompanhamento cotidiano dos locais de trabalho. Essas condi¢des sdo
construidas passo a passo, em um processo que inclui avangos e retrocessos, cujas razdes estdo, muitas
vezes, fora do espaco de governabilidade do movimento sindical. Isto porque a negociagéo coletiva € uma
acao que requer igualmente a andlise e a definicdo de estratégias de caréater politico, pois envolve ndo
apenas a correlacdo de forgas direta entre trabalhadores e empregadores que dela participam, mas também
as condi¢des estruturais e conjunturais politicas e econdmicas do Pais. Ou seja, os resultados das negoci-
acoes coletivas, concretizados nas clausulas presentes nos acordos e nas convencgdes firmados, depen-
dem de um conjunto de fatores que transcende a iniciativa e 0 empenho individual de cada um dos atores
do processo. Por isso mesmo, traduzem a concretude das rela¢g@es de trabalho em um determinado
periodo, fornecendo o panorama geral no qual estas se desenvolvem.

A andlise dos resultados e processos de negociacao coletiva no que diz respeito a equidade de
género mostra que, do ponto de vista das relacdes de trabalho, as mulheres ainda sao vistas quase exclu-
sivamente através de sua funcéo materna. Nos acordos e convencgdes coletivas que constam do Sistema
de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas (SACC-DIEESE), no periodo 1993-95, 85% das clausulas
que tratavam do trabalho da mulher e da igualdade de género se referiam a questdes sobre gestacao e
maternidade/paternidade (Tabela 2).

Estes sdo pontos cujo carater social é tdo evidente que dispensam argumentacgéo sobre sua importan-
cia. Acrescente-se que ainda é necessario muito para que as clausulas acordadas possam de fato cumprir
integralmente a funcéo social que possuem. No entanto, a inser¢@o da mulher no trabalho ndo se esgota;
uma vez contemplados esses aspectos, restam todos os temas relacionados as remuneragdes, condicdes
de trabalho, treinamento e qualificacéo profissional, salide e seguranca no trabalho e garantias contra as
atitudes discriminatérias explicitas ou implicitas.
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Tabela 2
Distribui¢é@o das clausulas relativas ao trabalho da mulher — 1995
CLAUSULAS NUMERO % (1)
GEStAGAO ... 93 24,7
Maternidade/paternidade ... 224 59,4
Condigdes de trabalho ............ccceeveiininenns 32 8,5
Exercicio do trabalho .........cccccevveeeieiiiiiininn, 7 1,9
Saude da MUIher ..........ooovvvviiiiiiiieeeeeeeee e, 17 4,5
Equidade de género .........cccceevvveiniieciiecnnn 4 1,0

FONTE: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas (SACC).

(1) Em relagéo a um total de 377 clausulas referentes a mulher.

No estudo realizado, das cerca de 390 cldusulas encontradas por ano, somente 90, aproximadamen-
te, tratavam de todas essas questdes. Essa constatacdo demonstra que é estratégico inserir a igualdade
de género na negociacao coletiva e abrir espacos para a criagdo de negociacdes tematicas nessa area,
como a implementacgédo de a¢des afirmativas, por exemplo. Ainda mais quando se considera que a
capacitacao para esse debate ainda é insuficiente entre os negociadores sindicais e que as mulheres tém
acesso restrito as mesas de negociacao.

O Mapa das Questdes de Género, realizado pelas Centrais Sindicais — CUT, CGT, Forca Sindical —
e pelo DIEESE, é um trabalho que sintetiza e amplia os conhecimentos e as experiéncias adquiridos em um
estudo complexo e de grande abrangéncia tematica. E um instrumento de trabalho, um planejamento estraté-
gico para a atuacgdo sindical. Nao se trata de uma pesquisa ou de uma sintese de debates, mas de um
conjunto estruturado de reflexdes sobre problemas que afetam trabalhadoras e trabalhadores, que indica
como realizar seu acompanhamento e um elenco de a¢fes possiveis. Assim, possui o objetivo claro de
servir como subsidio para a luta sindical.

Os temas tratados sdo amplos e abrangem os aspectos mais importantes relacionados ao mundo do
trabalho: emprego, salérios e remuneracao, salde, seguranca e condi¢des de trabalho, formacao profissio-
nal, organizagéo sindical, organizac¢éo dos trabalhadores no local de trabalho e novas formas de
contratacgéo, terceirizacdo, novas tecnologias e novas formas de gerenciamento e organizacéo do trabalho.

Todo planejamento é resultado de um diagndéstico. Os problemas relacionados em cada um dos temas
tratados sdo parte de um diagnéstico tracado da perspectiva da situacao das trabalhadoras e dos trabalha-
dores hoje no Brasil. E é necessério ressaltar a importancia desse ponto de vista em um contexto em que
certas idéias se tornam hegemdnicas, obscurecendo outras vises da realidade e restringindo as possibili-
dades de construcdo democratica da sociedade.

O momento atual coloca novos desafios. Aos ainda ndo superados entraves ao trabalho da mulher vém
somar-se a precariedade dos postos de trabalho, as altas taxas de desemprego, 0s retrocessos nas
garantias trabalhistas, as novas tecnologias e 0s hovos métodos de organizacao e gestdo do trabalho.

A principal questéo tratada no Mapa das Questdes de Género € o emprego de homens e mulheres,
em torno da qual se alinham as outras, em um circuito de causas e consequiéncias que geram novos
problemas ou agravam os ja existentes. Assim, em todas as regifes metropolitanas pesquisadas, a taxa
de desemprego é maior entre as mulheres: em média, cinco pontos percentuais superior a dos homens
(Tabela 3).

A precarizacao dos postos e das relacdes de trabalho e as altas e persistentes taxas de desemprego
conjugam-se para formar um cenario desfavoravel aos trabalhadores, que € geral, mas afeta intensamente
as mulheres.

Ou seja, as altas taxas de desemprego e a precariedade dos postos de trabalho conjugam-se a
fatores j& antigos, como os preconceitos explicitos ou indiretos para a contratacdo de mulheres, para seu
acesso aos postos mais graduados nas empresas ou aos postos de maior qualificacdo, nos quais a
utilizacdo de tecnologia € mais intensiva.
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Tabela 3
Taxas de desemprego, segundo 0 sexo, nas regides metropolitanas do Brasil — 1999
(%)
REGIOES METROPOLITANAS MULHERES HOMENS TOTAL

S80 PAUIO ..o 21,7 17,3 19,3
Belo HOMzonte .........occceeeviieeiniiiccecceieees 20,4 15,9 17,9
Distrito Federal ..........cccveeeeeiviiiiiiiee e 24,6 18,8 21,6
POrto AlEAIE ..vevveeeicccieeee e 21,9 16,7 19,0
RECIE ..t 25,2 19,6 22,1
SAIVAAON ..o 29,9 25,8 27,7

FONTE DOS DADOS BRUTOS: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS/SINE, SEADE-SP e DIEESE.

Os dados relativos ao mercado de trabalho demonstram que, embora as exigéncias de escolaridade
sejam crescentes por parte das empresas (mesmo que o contetdo objetivo das tarefas a serem desempe-
nhadas permaneg¢a 0 mesmo), seu acesso aos postos de direcdo e setores néo tradicionalmente conside-
rados femininos continua restrito. Ao mesmo tempo, mantém-se alta a ocupac¢ao das mulheres em postos
mais precarios, em setores menos dinamicos e nas ocupagdes do mercado informal, sem carteira de
trabalho assinada ou como autdnomas.

Em relacdo aos salarios e as remuneracdes, de forma geral as mulheres cabem ainda os menores
salarios, ao mesmo tempo em que crescem as tendéncias em dire¢do a individualizagao salarial e a
ampliacdo da parte varidvel da remuneracao dos trabalhadores. Os problemas detectados referem-se a falta
de informacdes dos sindicatos a respeito das politicas de salarios adotadas pelas empresas, o que dificulta
a negociacao de critérios de admisséo e promocao transparentes e mesmo de planos de implementacao
de acdes afirmativas.

A participagéo dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas, que vem se ampliando desde
1995, tem sido negociada, na maior parte das vezes, sem mulheres ou homens sensibilizados para a
guestéo de género nas comissfes de negociacao. Disso resulta que as questdes especificas que afetam
particularmente as mulheres, como critérios de absenteismo ou programas de metas que exigem jornada
extra, ndo sdo discutidas sob essa Gtica.

Mais uma vez, chama-se atencéo para a falta de programas de promocéao e incentivo profissional para
as mulheres, o que tem como efeito a manutencéo de diferencia¢des salariais e ocupacionais.

A saude ocupacional e a reprodutiva requerem outro tratamento por parte de sindicatos e empresarios,
uma vez que sdo ainda pouco negociadas e faltam maiores conhecimentos para a atuagdo nessa area.

As condic¢des de trabalho tratam, basicamente, do incremento da jornada flexivel e das horas extras,
gue tém conseqiiéncias diretas sobre 0 emprego e afetam a salde e a vida pessoal dos trabalhadores e
das trabalhadoras. Além disso, as condi¢des de trabalho séo precérias para grande parte das trabalhado-
ras, especialmente as rurais, que sequer dispdem de itens basicos, como locais para higiene. As creches
e locais para amamentacéo sdo um problema por solucionar, pois, muitas vezes, encontram-se em instala-
¢Oes e condi¢bes inadequadas, tanto no caso daquelas mantidas pelas proprias empresas como no das
chamadas conveniadas.

O assédio sexual relaciona-se as questdes do direito, da violéncia contra a saude fisica e mental e
das mas condic¢des de trabalho das mulheres e foi considerado um problema geral, de todos os trabalhado-
res, e nao especifico das mulheres, dadas a dimenséo e as dificuldades para sua solucéo.

O problema basico em relagéo a formacéo profissional esta na recusa das empresas para a negociagao
desse item, a0 mesmo tempo em que esta se torna uma exigéncia crescente. Isso traz consequéncias
imediatas para as mulheres, pois seu acesso aos programas de treinamento passa pela superac¢éo dos
mesmos preconceitos existentes sobre seu papel enquanto trabalhadoras. Os cursos oferecidos sdo, muitas
vezes, fora da jornada de trabalho, em horarios incompativeis com suas rotinas pessoais, de cuidado da casa
e dos filhos, e em instalagbes sequer preparadas para receber alunos de ambos os sexos. Ainda, as mulhe-
res sdo abertas oportunidades de freqiiéncia a cursos comportamentais ou em setores tradicionais e, poucas
vezes, aqueles para treinamento para novas areas, cargos ou fungdes nas empresas.

pPeD Mulher




53

As mudancas tecnolégicas e organizacionais ndo séo objeto de negociacao entre trabalhadores e
empregadores, o0 que resulta em sua aplicagdo como uma via de mao Unica, obedecendo a critérios e
interesses exclusivos das empresas e ndo estendendo seus possiveis beneficios, como melhoria nas
condig¢8es de trabalho ou salarios, a ndo ser de forma marginal, aos trabalhadores. Além disso, como as
empresas mantém critérios proprios e seletivos de aproveitamento e treinamento dos trabalhadores, as
mulheres enfrentam o risco do desemprego ou de sua permanéncia em setores ou postos de trabalho mais
atrasados.

Os processos de terceirizagado vém se dando em setores nos quais a presenca das mulheres é alta —
atividades de apoio, limpeza, restaurantes — e tém significado, via de regra, precarizacao do trabalho e
perda de beneficios e garantias.

A auséncia de organizagéo sindical dos trabalhadores nos locais de trabalho é o mais grave problema
no ambito sindical, pois diminui o poder de negociacao, dificulta 0 acompanhamento dos problemas dentro
das empresas e a fiscaliza¢do do cumprimento dos acordos e convencgdes coletivas. Além disso, concor-
rem para inibir a organizacéo das trabalhadoras e dos trabalhadores o desemprego, 0s contratos precarios
ou parciais e a flexibilizagao dos direitos trabalhistas. No que se refere as mulheres, estdo ausentes nas
poucas comissfes de empresa ou fabrica existentes. As sindicalistas tém ainda muitas dificuldades para
assumir cargos nas entidades sindicais, uma vez que encontram resisténcias a sua presencga nos postos
de direcéo e a atual forma de funcionamento das entidades sindicais ndo € propicia a sua participacao:
longas jornadas distante do lar, reunides freqiientes em horarios noturnos ou nos fins de semana, dentre
outras.

O Mapa das Quest8es de Género traz também um conjunto de sugestdes para a¢des sindicais,
gue abrange varios ambitos e envolve todos os atores sociais relacionados ao trabalho. Pode, portanto, ser
utilizado pelas entidades sindicais em varios momentos, fazendo as adaptacdes necessarias para adequé-
-las as suas particularidades e ao momento que vivem. Ainda se trata de importante instrumento de consul-
ta para todos os atores sociais que trabalham nessas questdes.

No plano sindical, as a¢des dirigem-se para construir um trabalho na perspectiva de género, entenden-
do os problemas que afetam homens e mulheres como estratégicos. Assim, procura-se fortalecer a
organizacao das trabalhadoras e dos trabalhadores e incrementar a negociacao coletiva. Nesse aspecto,
enfatiza-se o esfor¢o pela implementacéo de a¢bes afirmativas e quotas como instrumentos importantes
para a acao sindical pela igualdade. No esfor¢o organizativo, € preciso promover a sensibilizagéo e a
capacitacdo de homens e mulheres, além de levantar e difundir informacdes.

No ambito institucional e no que se refere ao empresariado, busca-se trazé-los para as mesas de uma
negociacdo mais ampla e de maior qualidade, na qual as informacgdes estejam disponiveis e se possa
efetivamente democratizar processos de contratacdo, promocéao e treinamento, discutir patamares salariais
e proteger o emprego, qualitativa e quantitativamente.

Uma série de iniciativas dirigem-se as esferas do Estado. Assim, alinham-se propostas para apresen-
tagdo, por parte do movimento sindical, de politicas de desenvolvimento e de emprego e renda. Outras
sugestdes encaminham-se para que as Comissdes de Emprego atuem considerando a 6tica de género nas
demandas ocupacionais e de formacéao profissional que estdo na sua esfera de decisdo. Nas questdes
especificas da formacgao profissional, o movimento sindical deve intervir criticamente nos féruns nos quais
esta presente, visando redirecionar esse debate para a formacéo como possibilidade de emancipagéo e de
conscientizacéo da cidadania para os trabalhadores. Ainda, encontram-se propostas para a elaboracdo e a
apresentacéo de projetos de lei ao Congresso Nacional sobre a participagéo dos trabalhadores nos lucros e
resultados das empresas e sobre horas extras.

Para a sociedade, as a¢fes sugeridas visam realizar atividades como campanhas de conscientizacdo
sobre a dupla jornada, propondo a diviséo igualitaria do trabalho doméstico, e ampliar o debate sobre a
discriminacao da mulher. Também se sugere organizar os desempregados e as desempregadas, a0 mesmo
tempo em que se propdem e se discutem projetos de politicas econémicas e sociais.

Esse amplo leque de possibilidades aponta a articulagdo necessaria entre as varias esferas da vida
social para que a igualdade de género seja, de fato, construida. Mais do que isso, indica possibilidades e
caminhos para que homens e mulheres deste pais encontrem as condi¢des para um trabalho exercido com
dignidade, para sua justa remuneracao e para a sua realiza¢cdo enquanto seres humanos.
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A Insercao da Mulher Negra no Mercado de Trabalho
da RMPA: Uma Nota Introdutoria

Lucia Garcia*

s estudos acerca da discriminagdo racial no mercado de trabalho brasileiro ainda s&o pouco

numerosos, mesmo assim tém cumprido importante papel. De um lado, contribuem para o avango

do entendimento da desigualdade social e da pobreza nacionais, pois, aliados a outras investiga-
¢Oes que fogem da viséo tradicionalmente homogeneizada do trabalhador, apontam quem séo os desiguais,
dentre os quais, ndo raro, a maioria se trata de afro-descendentes. Por outro lado, ao se proporem identifi-
car construg@es sociais que engendram e mantém tais desigualdades, essas investiga¢des lancam luz
sobre o complexo sistema de relagdes raciais brasileiro, sobre o qual, apenas recentemente, com o prota-
gonismo assumido pelas organizagdes negras nas ultimas trés décadas no debate sobre o racismo, se
tenta desconstituir com mais vigor a idéia de que vivemos em uma democracia racial.

O que torna este ultimo aspecto particularmente relevante € que, de modo diverso a outros sistemas

de relacdes entre segmentos étnicos diferentes, nos quais o racismo € institucionalizado, explicito, como é
0 caso do apartheid sul-africano e do sistema Jim Crow do sul dos Estados Unidos, no passado recente,
ou das segregacdes que ressurgem ou se reforcam atualmente nos Balcés europeus, no Brasil o racismo é
camuflado:

“(...) ao contrario do que aconteceu nos paises de racismo aberto. O siléncio, o implicito, a
sutileza , o velado, o paternalismo, séo alguns aspectos dessa ideologia. O racismo brasileiro
na sua estratégia age sem demonstrar a sua rigidez, ndo aparece a luz; € ambiguo, meloso,
pegajoso, mas altamente eficiente em seus resultados (...)" (MUNANGA, 1996).

Uma das esferas em que se distingue com mais clareza a eficiéncia do mecanismo de segregacao
por cor ou etnia na sociedade brasileira, assim como seu modo sutil de operar, é a do mercado de trabalho.
Nele, ocultados por fatores aparentemente objetivos, que seriam derivados de classicos e novos requisitos
da producéo, velhas questdes permanecem: os individuos negros sofrem mais com o desemprego, perma-
necem mais tempo desocupados e, quando obtém trabalho, Ihes sdo reservadas ocupacdes de menor
gualidade, status e remuneracao.

Mas, se a selecdo por cor freqiientemente prepondera sobre quaisquer outros critérios no mercado de
trabalho, o que acontece quando a ela se somam outras modalidades seletivas sabidamente também
discriminantes, como € o0 caso da segregac¢ao por sexo? Além disso, o que ocorre quando o grupo social
em desvantagem vive na condicdo de minoria étnica? Pois este € o caso das mulheres negras no Rio
Grande do Sul.

A abordagem dessas questdes constitui 0 propdésito desta nota, que busca tracar um breve quadro da
insercdo da mulher negra no mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA)?, a
partir das informacdes coletadas em 1999 pela PED/RMPA. Tal insercao, se, por um lado, esta marcada
pelos trés séculos de submisséo ao trabalho for¢cado e pelas caracteristicas associadas ao estigma de
trabalhadoras bracais, por outro, encontra-se condicionada pela histéria da ocupacgdo econdmica e territorial
do Rio Grande do Sul. Nosso estado, distante dos entrepostos comerciais e caracterizado por ser territério
de fronteiras abertas, desempenhou um papel especifico no complexo econdmico colonial, ndo se dedican-
do & grande plantation ou & explorac¢éo mineral, fixou-se na criacdo extensiva de rebanhos bovinos em

* Economista, Técnica do DIEESE.

1 Este trabalho trata, a um sé tempo, de recorte e atualizacéo de informacdes ja apresentadas no Mapa da Populacdo Negra
no Mercado de Trabalho, publicado em outubro de 1999 pelo Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial
(INSPIR) e elaborado pelo DIEESE, a partir das informag@es levantadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) nas
Regides Metropolitanas de Sao Paulo, Salvador, Recife, Belo Horizonte, Porto Alegre e Distrito Federal.

Das opgdes de ordem metodolégica que nortearam esta avaliagdo, cumpre destacar duas: em primeiro lugar, este trabalho,
como conseqléncia do proprio levantamento do qual se origina, ndo considera a autodeclara¢éo de cor dos individuos
entrevistados, baseando-se na observagédo do pesquisador; além disso, € preciso mencionar que foram considerados
individuos negros todos aqueles que, no momento da entrevista, foram classificados como sendo de cor preta ou parda pelo
entrevistador.

pPeD Mulher




56

campos abertos. Em tais condi¢des de producéo, o sistema escravista ndo foi considerado adequado,
restringindo-se, mais tarde, a industria do charque e as lidas domésticas nas sedes de estancias.

Uma das conseqliéncias da experiéncia particular do escravismo sul-rio-grandense é a composicao
étnica do Estado, que se diferencia da de outras regides pela presenga, quantitativamente, pouco expressi-
va da populacéo negra. De fato, em 1999, entre os 2.984 mil residentes na Regiéo Metropolitana de Porto
Alegre com idade igual ou superior a 10 anos — Populagao em Idade Ativa (PIA) —, 0os negros constituiam
proporgao minoritaria (10,9%). Da parcela negra, por sua vez, 176 mil eram mulheres e 149 mil, homens.
Na composicéo da forca de trabalho segundo a cor, surpreendentemente, os resultados apurados para o
ano analisado ndo apresentaram diferenciacdes relevantes em relacéo as informacgdes de natureza
demogréfica. Assim sendo, das 1.740 mil pessoas, que comp&em a Populagdo Economicamente Ativa
(PEA) regional, 96 mil eram mulheres negras, o que correspondia a 5,5% dos trabalhadores engajados quer
no exercicio de alguma atividade produtiva, quer na procura pelo trabalho.

Examinada a PEA segundo a condi¢&o ocupacional, contudo, o mapeamento da inser¢cdo das mulhe-
res negras no mercado de trabalho regional se elucida. Afinal, embora se mantenha a presenca majoritaria
da populacdo ndo negra nos subgrupos analisados, é notavel o crescimento da proporcao das afro-brasilei-
ras entre os desempregados (8,1%), assim como seu decréscimo entre os ocupados (4,8%), indicando
claramente a existéncia de maiores dificuldades enfrentadas por essa parcela da populagdo no mercado de
trabalho.

A compreensao da dindmica do mercado de trabalho que da origem a esse quadro remete, em primei-
ro lugar, a andlise do elevado grau de participacao relativa da mulher negra na for¢a de trabalho regional.
Essa avaliacdo dada pela proporcéo de mulheres negras com 10 anos ou mais de idade efetivamente
incorporadas ao mercado de trabalho, como ocupadas ou desempregadas, demonstra que, em 1999, mais
da metade do contingente afro-descendente feminino (54,1%) apresentava necessidade de incorporar-se ao
mercado de trabalho. Esse mesmo indicador entre as mulheres néo negras ficou situado em 48,4%.

A participagao minoritaria na composi¢ao étnica da populacgao regional associada a grande necessida-
de de trabalhar, expressa em elevadas taxas de participacéo, ndo tem garantido as mulheres negras da
RMPA melhor sorte, no que diz respeito as possibilidades de sucesso em seu engajamento no mercado de
trabalho e aos riscos com o desemprego. Ao contrario, sendo uma das regiées metropolitanas que mais
sofreu com a desarticulagdo econémica em processo no Pais, a RMPA, além de experimentar intenso
incremento do desemprego em 1999, viu serem reafirmados elementos discriminantes em seu mercado de
trabalho com a elevacéo desigual das taxas de desemprego para os diversos segmentos populacionais.
Assim é que, apesar de a taxa de desemprego total ter atingido 19,0% da PEA metropolitana, para a
populacdo negra a taxa de desemprego chegou a 26,4%.

Consideradas segundo o sexo, as taxas de desemprego sdo mais elevadas para homens e mulheres
negros — atingindo, respectivamente, 24,5% e 28,3% da PEA negra — do que para individuos ndo negros
na mesma condicdo. Se este se trata de um quadro em geral conhecido, alguns aspectos certamente
merecem destaque. O primeiro diz respeito a dupla pressao sofrida pela mulher negra no mercado de
trabalho, que soma sua condicao feminina a discriminagao de cor, sintetizada no alto patamar da taxa de
desemprego reservada a esse segmento, compreendida principalmente quando contrastada, primeiro, a
mulher ndo negra (21,0%) e, logo apés, ao homem néo negro (15,8%). O segundo relaciona-se ao fato de
ser a diferenca entre as taxas de desemprego masculinas de negros e ndo negros maior do que entre as
mulheres negras e ndo negras.

Em associacdo ao exame das taxas de desemprego, a analise da duragdo desse fenémeno oferece
uma rica fonte de conhecimento sobre a situacéo das mulheres negras no mercado de trabalho regional.
Nesse caso, 0 primeiro aspecto a ser observado € que a RMPA, entre as regides investigadas pela PED,
apresenta um dos periodos médios mais prolongados de desemprego, situado, para a populacéo desem-
pregada total, em 46 semanas. Esse desempenho convive com patamares de desemprego bem mais
baixos que os encontrados nas regifes metropolitanas do Nordeste, por exemplo, e, muitas vezes, dado o
elevado grau de assalariamento da regido analisada, € compreendido como reflexo da persisténcia do
trabalhador na busca de um trabalho assalariado.

No tocante a parcela negra da populacdo da RMPA, todavia, o tempo médio de procura de trabalho
chegou a atingir 50 semanas no ano analisado. Ademais, considerando-se ainda os elementos de género,
a comparacao entre homens e mulheres negros e ndo negros demonstra que, praticamente de forma
generalizada, a duragdo do desemprego é sempre superior para as mulheres negras. Para esse grupo, o
tempo médio despendido na procura por uma ocupagado no ano passado foi de 53 semanas, seis semanas
a mais do que despenderam as mulheres brancas e os homens negros. Para os homens ndo negros, esse
periodo foi de 44 semanas em 1999. Essa situa¢ao, conjugada as elevadas taxas de participagdo e desem-
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prego para o segmento de trabalhadoras negras, sugere existir uma maior necessidade de trabalho para
esse grupo, que permanece no mercado de trabalho mesmo face a elevada resisténcia a sua insercao.

Em grandes tragos, a estrutura ocupacional da RMPA €, ainda, caracterizada pelo elevado grau de
assalariamento de sua for¢a de trabalhado ocupada (63,2%), caracteristica que, de maneira geral, ndo se
altera quando analisada segundo a cor. Se esta € uma observacao valida, em ambito geral, quando se
procede a analise por género, aspectos interessantes devem ser ressaltados. Os homens negros apresen-
tam percentuais de assalariamento (71,8%) expressivamente maiores do que os observados entre os
homens n&o negros (65,2%), enquanto as mulheres negras (52,4%) apresentam percentuais de
assalariamento muito inferiores aos das ocupadas ndo negras (60,6%).

Visto com maior detalhe, a observagéo do assalariamento tanto no setor publico quanto no setor
privado demonstra uma concentracéo maior de empregados negros do que de ndo negros. Ao reverso, a
presenca relativa de mulheres negras é menor do que de ndo negras, tanto no assalariamento publico
guanto no privado. No segmento privado, porém, a existéncia da carteira de trabalho assinada é mais
freqliente entre os trabalhadores e trabalhadoras néo negros. Assim, podemos dizer que, dadas as caracte-
risticas do trabalho assalariado, em particular aquele regido pelo controle legal, mais estavel e porta de
acesso a uma série de direitos sociais, os trabalhadores pertencentes a etnia negra, em especial as
mulheres negras, se encontram em uma situacéo desvantajosa relativamente aos demais segmentos
populacionais analisados.

Quando se trata do emprego doméstico, entretanto, sutilezas da insergdo ocupacional de negros e
ndo negros desaparecem completamente para dar lugar a expressivas discrepancias. Enquanto 16,0% dos
postos de trabalho ocupados por negros eram de empregos domésticos, apenas 6,7% de ndo negros foram
absorvidos por esse setor no periodo analisado. No caso das mulheres, a importancia do emprego domésti-
co é clara tanto entre as negras (32,9%) quanto entre as ndo negras (15,3%), sendo, no entanto, notaveis
as diferencas de magnitude encontradas para essas duas parcelas da populagéo feminina.

Combinado ao quadro de insercéo fragil, esta o acesso mais dificultado do grupo de trabalhadores
negros a grupos ocupacionais associados a maior status, reconhecimento ou qualidade. Assim, a semelhan-
¢a dos trabalhadores ndo negros, os pertencentes a etnia negra ocupam mais 0s postos de trabalho
diretamente ligados a execucao, entre estes as afro-descendentes apresentavam maior presenca relativa
naguelas ocupagdes nao qualificadas — enquanto 31,3% das negras ai se concentravam, apenas 19,9% das
trabalhadoras né@o negras eram absorvidas por tais fun¢des. Ademais, nas atividades de apoio, nas quais
também é elevada a concentragdo de trabalhadores em geral, encontra-se intensa presenca relativa tanto de
mulheres negras (28,4%) quanto de néo negras (24,5%). Destaque-se, entretanto, a acentuada absorcdo de
mulheres negras na categoria de servicos gerais (18,3%) relativamente as trabalhadoras néo negras (8,8%).

Por outro lado, enquanto 14,7% dos ocupados ndo negros chegaram, em 1999, a ocupar cargos ou
postos de direcéo e planejamento, apenas 4,6% dos trabalhadores negros chegaram a tal situacéo. Embo-
ra essa dificuldade esteja presente tanto entre mulheres quanto entre homens negros, parece ser mais
acentuada entre a populagdo negra masculina, cujas chances de alcancar postos de comando eram trés
vezes menor que a dos homens néo negros.

Entre os indicadores analisados, aquele que reflete de forma mais explicita a discriminacéo do
trabalhador negro nos mercados de trabalho regionais, sem dudvida, séo as informacgdes de rendimento.
Esse indicador demonstra, praticamente de forma generalizada, uma situagdo de menores ganhos para 0s
individuos pertencentes a etnia negra face aos nao negros. Este é o caso da Regido Metropolitana de Porto
Alegre que, em 1999, registrou rendimentos médios para o conjunto de ocupados da ordem de R$ 655,00
para ndo negros e de R$ 424,00 — 35% a menos — para negros. Adicionadas a distin¢éo de género,
essas diferencgas sdo ainda mais ampliadas, conforme se pode verificar pela renda do trabalho auferida pela
mulher negra, que se restringe a 45,4% daquela recebida pelos homens ndo negros.
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O Trabalho Desvalorizado: as Mulheres Valem Menos
no Mercado de Trabalho

Irene M. S. Galeazzi*

as Ultimas décadas do século XX, a for¢a de trabalho feminina expandiu-se de forma expressiva em

vérias regides do mundo. Na América Latina, a PEA feminina mais que triplicou na segunda metade

do século, e o Brasil foi um dos paises em que se observaram as maiores taxas de crescimento:
179,4% entre 1970 e 1990 (ABRAMO, 1996). Essa tendéncia de crescimento manteve-se nos anos 90,
apesar da conjuntura de crise vivida pela economia brasileira e seus reflexos no mercado de trabalho.!

Esse ingresso massivo de mulheres no mercado de trabalho, no entanto, ndo se fez acompanhar por
uma alteracgéo significativa no padréo de desigualdade que tradicionalmente marca a presen¢a de homens e
mulheres no mercado de trabalho. As mulheres seguem enfrentando maiores dificuldades: sdo mais expos-
tas ao risco do desemprego — possuem taxas mais elevadas do que as dos homens — e permanecem
por mais tempo na procura por trabalho.2 Uma vez ocupadas, a desigualdade expressa-se especialmente
através de dois elementos: a segregac&o ocupacional e a remuneracéo inferior. As mulheres cabem
ocupacdes de mais baixo status, com menores oportunidades de desenvolvimento e ascensao
ocupacional, e seus rendimentos do trabalho s&o significativamente mais baixos do que os auferidos pelos
homens.

Estudos sobre o contexto mais recente de reestruturacdo produtiva, com a emergéncia de novas
formas de organizacéo do trabalho, novos “conceitos” de producéo, especializacéo flexivel, etc., tém
mostrado que esses processos podem manter e recriar as desigualdades entre trabalhadores e trabalhado-
ras. Segundo Hirata (1998), na grande maioria das empresas, observa-se a convivéncia do “taylorismo”
(para as tarefas feminizadas) com a flexibilidade (setor masculinizado), ou a presenca de flexibilidade
manifesta em dois tipos: formacao qualificada e polivaléncia para os homens e formas de empregos
atipicos para as mulheres (HIRATA, 1998, p.12, 13). Continua-se, portanto, a observar a concentracao da
mao-de-obra feminina em um conjunto mais restrito de atividades, fortemente feminizadas, as quais
corresponde, via de regra, uma imagem de tarefas de menor qualificacdo e as quais séo atribuidas remune-
rac6es menores.?

A feminizacdo/masculinizacdo das tarefas e ocupacdes esté legitimada nos estereétipos de “ser
homem” e “ser mulher”, configuragdes, social e culturalmente construidas, das identidades masculina e
feminina. Na sociedade industrial, a base dessas configuracdes esta na separacéo do publico (esfera da
producéo social, da direcdo da sociedade, atribuicdes masculinas) e do privado (0 mundo doméstico, esfera
feminina, da producéo de valores de uso para o consumo do grupo familiar, da reproducdo da espécie).
Utilizando-se o conceito de género como o processo histérico de construcao hierarquica e interdependente
de relacBes sociais de sexo, a existéncia de “trabalho de homens” e “trabalho de mulheres” nada mais é do
que uma das formas de expresséo da assimetria nas relagdes entre os sexos, onde se define a submissao
das mulheres aos homens (SILVA, 1997). Assim, a valoracao diferenciada entre a mao-de-obra masculina e
a feminina pouca relag@o guarda com capacidades ou atributos naturais ou adquiridos que justificassem
tratamento desigual.

A expresséo mais contundente dessa desigualdade, sem duvida, esté nos diferenciais de rendimentos
do trabalho. Esse indicador mostra uma situagéo generalizada de ganhos inferiores para a mao-de-obra
feminina, qualguer que seja o corte analitico que se fagca: considerando-se os niveis de escolaridade ou

* Socitloga da FGTAS/SINE-RS.

! Segundo Hirata (1998), vem sendo observado um comportamento diferenciado da taxa de atividade feminina em quase
todos os paises industrializados: enquanto “(...) as taxas masculinas estagnam ou decrescem, as femininas ampliam-
-se durante os periodos de expansdo e continuam a crescer durante a crise”.

2 Segundo resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA), a
taxa de desemprego das mulheres, em 1999, foi de 21,9%, enquanto a dos homens ficou em 16,7%. O tempo médio de
procura por trabalho foi de 48 semanas para as mulheres e de 45 semanas para os homens.

3 Sobre essa questdo, ver, dentre outros, Hirata (1998) e Abramo (1996).
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qualificagcéo profissional, o tipo de contrato de trabalho ou forma de inser¢éo na ocupacéo, idade, etc. Os
diferenciais de ganhos variam segundo diferentes situa¢cfes ocupacionais ou atributos, mas estéo presen-
tes em todas as comparagfes que se fagam com a forca de trabalho masculina, reiterando, no ambito do
trabalho, a posicdo de desvantagem em que as mulheres se encontram na sociedade. Essa presenca
permanente de diferenciais de ganhos, mesmo quando as condi¢fes de exercicio da atividade se equipa-
ram, desnuda as reais determinacdes das desigualdades e remete a discusséo ao &mbito mais geral do
estado atual das relagdes sociais entre 0s sexos.*

Utilizando dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMPA, visualizam-se com clareza essas
guestdes. O rendimento médio real das mulheres ocupadas na RMPA, no periodo em que a Pesquisa vem
sendo realizada, alcangou seu melhor desempenho em 1998, quando ficou em 70,0% do valor auferido
pelos homens. Houve um crescimento em relacéo ao primeiro ano da série (1993), quando esse percentual
erade 65,3%, mas, em 1999, ano em que ocorreu queda generalizada nos ganhos do trabalho, as perdas
foram maiores para as mulheres, e a diferenca aumentou. E interessante registrar que esse diferencial de
rendimento € menor entre o segmento de assalariados: nos Ultimos quatro anos, o salario médio real das
mulheres oscilou em torno de 80,0% do salério dos homens. Essa melhor performance dos salérios decor-
re de uma especificidade da mao-de-obra feminina: para as mulheres, o rendimento médio real do conjunto
de ocupadas — que inclui todas as formas de inser¢éo na ocupacéo, como assalariadas, autbnomas,
empregadas domésticas, etc. — apresenta valores inferiores aos ganhos percebidos pelo segmento das
assalariadas.

Gréfico 1

Rendimento médio real dos ocupados, por sexo e idade, na RMPA — 1993-99

De 40 anos e R$ 913
mais R$ 565
De 25 a 39 R$ 755
anos

De 18 a 24 R$ 405
anos 328

De 10a 17
anos

R$ 191 @ Homens
R$ 182 @ Mulheres

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

A analise desses indicadores, considerando-se estratos de rendimento, mostra que os diferenciais
sd0 mais acentuados para 0s 25% dos trabalhadores mais pobres: nesse grupo, o rendimento médio das
mulheres atingiu 68,3% do rendimento dos homens em 1999, enquanto entre 0s 25% com maiores rendi-
mentos, as mulheres alcangaram 70,8% dos ganhos dos homens. Esses resultados apontam para um

4 Dados do MTb RAIS para os anos 1988, 1992 e 1995, disponibilizados no Banco de Dados Trabalho Feminino: Séries Histori-
cas da Fundacgdo Carlos Chagas (Internet), mostram diferenciais constantes de rendimento, inclusive em ocupagdes tipica-
mente femininas, como costureiro, secretério, telefonista, professor de ensino fundamental, etc. Os diferenciais mais
expressivos foram encontrados entre os funcionarios publicos de nivel superior, telefonista/telegrafista, agente administrati-
Vo, secretério, dentre outros.
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empobrecimento mais acentuado entre as mulheres, destacando-se que o valor monetario das mulheres
mais pobres foi de R$ 138,00 em 1999, similar a um salério minimo (entre os homens esse valor foi de R$
202,00). Considerando-se exclusivamente os salérios, o valor monetario do grupo de menores rendimentos
apresenta uma diferenca importante (R$ 193,00) para as mulheres, atingindo 83,5% do valor registrado
para os homens (R$ 231,00). Entre os 25% que auferem os maiores rendimentos, o salario das mulheres
atingiu 83,1% do salario dos homens.®

Examinando os rendimentos sob a 6tica das diferentes formas de inser¢éo na ocupacéo, percebe-se
gue, onde as mulheres mantém melhor posicionamento frente aos trabalhadores masculinos, € como
assalariadas do setor publico, e o diferencial mais intenso é encontrado entre os trabalhadores auténomos,
onde o rendimento médio das mulheres atingiu apenas 59,3% do auferido pelos homens. Este Gltimo fato,
associado ao grande numero de mulheres ocupadas em empregos domeésticos, onde o saléario médio era
de R$ 235,00 em 1999, pode estar naraiz da melhor performance do rendimento das assalariadas frente
ao conjunto das trabalhadoras (Tabela 1).

Ao se detalhar a inser¢éo ocupacional por grupos de ocupacao que levam em consideragao niveis
hierarquicos e graus de qualificacao, a situacao se repete: as mulheres ganham menos do que os homens
em qualquer um dos niveis. Contudo pode-se notar menores diferenciais conforme aumenta a qualificacéo:
entre os trabalhadores qualificados ligados a produgéo, os ganhos das mulheres chegaram a 85,3% dos
masculinos; entre os trabalhadores de apoio que executam servi¢cos operacionais, esse percentual ficou em
patamar semelhante (85,4%). A situacéo mais desvantajosa foi encontrada entre os trabalhadores de
escritorio, cujas mulheres obtiveram ganhos que néo ultrapassaram 67,2% dos rendimentos dos colegas do
sexo masculino.

Outros recortes analiticos reafirmam as constatacdes até aqui feitas, mostrando que, seja qual for a
comparacdo que se estabeleca, independentemente do tipo de ocupacéo desempenhada e das qualifica-
¢Oes que possuem, homens e mulheres se inserem de forma desigual na ocupacéo e tém seu trabalho
desigualmente valorado. Todavia alguns requisitos tendem a atenuar os efeitos da desvalorizacdo do traba-
Iho feminino: é o caso da qualificacé@o profissional, que ja foi referida na analise dos grupos de ocupacéo, e
da escolaridade. Quanto a este Ultimo atributo, os dados séo claros ao mostrar a importancia que esse
quesito tem como facilitador da insercédo e de um melhor posicionamento no mundo do trabalho: quanto
mais elevado o nivel escolar, menores séo os diferenciais de renda entre homens e mulheres. A menor
valorizagdo da forca de trabalho feminina néo é eliminada pela escolarizagao — tanto que, mesmo quando
portadoras de ensino superior completo, as mulheres ndo atingem os mesmos ganhos dos homens na
mesma condicdo —, mas € reduzida a desigualdade. Cabe registrar que a for¢a de trabalho feminina
apresenta maior escolarizagéo frente a PEA masculina, fato que garante alguma condicao de
competitividade.

Por fim, é interessante mencionar que os diferenciais de rendimento apresentam um comportamento
diretamente proporcional & idade dos individuos: quanto mais elevada a faixa etaria, maiores sao as diferen-
¢as nos ganhos entre homens e mulheres. Esse fato aponta para um outro aspecto das desvantagens
vivenciadas pelas mulheres no mundo do trabalho, qual seja, a dificuldade maior em desenvolver sua
carreira ocupacional. Quando se observa o comportamento dos rendimentos, segundo faixas etérias,
separadamente para cada sexo, pode-se notar que, para os homens, o rendimento cresce conforme au-
menta a idade. Para as mulheres, contudo, o incremento, na passagem da faixa de 25 a 39 anos de idade
para 40 anos e mais, € muito discreto, o que contribui para o aumento dos diferenciais nesta ultima faixa.
Aparentemente, apés os 40 anos sdo poucas as possibilidades que as mulheres tém de continuar ascen-
dendo profissionalmente e aumentar seus ganhos.

Essas informagdes revelam um quadro que se agrava quando se considera que ha uma tendéncia de
crescimento no nimero de domicilios chefiados por mulheres: na RMPA, esse nimero ja atinge cerca de
um quarto do total de domicilios da Regido. Os resultado da PED-RMPA mostram que, se a contribuicao
das mulheres na composicao da renda familiar fica em torno dos 21,0% quando a chefia do domicilio é
masculina, esse percentual sobe para aproximadamente 80,0% quando ela é o chefe do domicilio onde
reside. Considerando-se que os niveis de rendimento da for¢a de trabalho feminina ficam muito abaixo dos
auferidos pelos homens, essa condi¢do agrava a situacéo de pobreza de parcela significativa das familias
de trabalhadores.

5 Esses dados encontram-se disponiveis no conjunto de tabelas que compde a publicacdo especial Informe PED Mulher, de
margo de 2000.
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Tabela 1

Proporgéo do rendimento médio real das mulheres em relacdo ao dos homens, segundo escolaridade,
idade, posicédo no domicilio, posi¢cdo na ocupagéo, grupos ocupacionais e tamanho do negdcio
ou empresa onde trabalham, na RMPA — 1993-99

(%)
CATEGORIAS 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Escolaridade
Sem escolaridade ..........cccccvviviiiiiiiiiii s 59,5 60,4 56,7 62,8 64,9 60,8 62,8
Ensino fundamental incompleto ........................... 56,8 56,4 56,2 57,3 56,8 56,3 57,1
Ensino fundamental completo (1) ......................... 62,1 60,0 58,6 60,7 61,3 61,4 60,5
ENsSino ME&dio (2) .....cccvvveeieieiieeeee e, 60,8 64,2 62,1 63,6 64,3 62,8 61,6
ENSINO SUPEIION ...ttt eeee e aea e 57,2 62,1 64,0 65,0 64,4 66,8 64,2
Idade
De 10 @ 17 @NOS ...uvvviieeeeeciiieeeee e 94,0 93,2 86,9 90,1 92,5 93,6 95,6
De 18 a 24 anos ......... 80,4 81,4 79,2 78,5 82,9 79,9 80,9
De 25 a 39 anos ...... 67,6 69,5 66,5 72,2 72,5 73,6 70,7
De 40 anos e mais 57,2 58,0 60,3 63,6 61,4 62,8 61,8
Posicdo no domicilio
ChEfe oo 67,1 66,7 67,6 74,2 70,9 72,4 69,9
(0701 o 10T [T PSR (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3)
1] o T 90,5 95,9 87,1 91,4 96,0 94,5 90,1
OULIOS ..ottt e ve e e e eeaeeeaeeeeees 74,0 67,5 74,8 73,9 72,6 72,3 70,4
Posicéo na ocupagéo
Assalariados do setor privado ...........cceeveveviveeeens 69,8 70,8 68,4 75,1 75,7 74,7 71,9
Com carteira assinada ..............eeevveveeeveeeeeneeennn. 68,5 69,8 67,1 73,9 74,2 73,9 70,9
Sem carteira assinada .........ccccceveeveveeeieeeeeeeen.. 75,6 69,8 71,2 77,2 82,7 78,0 73,7
Assalariados do setor publico ...........cccceeeeeeeeennn. 70,3 74,9 79,5 76,3 79,9 81,3 81,2
AULONOMOS ..o 57,0 59,6 61,4 63,4 60,9 62,7 59,3
Empregados domésticos ... (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3)
QUEIOS (4) oo 771 86,1 79.8 81,0 79,5 81,0 77,0
Grupos ocupacionais
EMPreSAriOS ...vvvveeeiiciiiiie et 69,6 66,1 70,5 77,5 69,6 71,9 77,5
Geréncia Intermediaria e Direcdo Superior .......... 61,0 74,1 72,0 79,1 74,4 66,0 75,3
Profissionais responsaveis por atividades de pla-
NEJAMENTO .oovivviiiieeieeee e 75,4 78,3 77,0 78,3 78,5 82,9 73,4
Trabalhadores ligados a execucdo qualificados 76,0 834 78,0 83,2 90,3 88,4 85,3
Trabalhadores ligados a execucdo semigualificados 65,7 66,4 65,8 66,0 67,0 67,4 68,6
Trabalhadores ligados a execucédo ndo qualificados 64,5 61,5 57,9 61,1 62,1 66,2 66,0
Trabalhadores ligados ao Apoio-Servicos Opera-
CIONAIS ...ucceee ettt e reaarees 89,0 98,1 95,5 90,7 88,3 91,4 85,4
Trabalhadores ligados ao Apoio-Escritério ........... 66,4 67,3 71,3 63,6 68,9 69,1 67,2
Trabalhadores ligados ao Apoio-Servicos Gerais 76,3 77,2 89,6 85,3 79,4 80,4 78,1
Outros (ndo definidos e ndo especificados) ......... 84,3 86,9 83,2 81,7 81,4 85,1 77,7
Tamanho do negécio ou empresa onde
trabalha (5)
Nenhum, trabalha so0zinho ...........cccccvvvvvieieveieeennns 64,7 68,8 65,0 67,9 63,8 73,7 66,0
Nenhum, trabalha com familiares ou sécios ......... 78,0 86,5 90,1 81,1 80,1 83,2 81,5
De um a cinco empredados .........ccccvvveveveeeeeeeeeenenns 70,2 75,7 63,9 69,2 73,7 69,9 68,8
De seis a nove empregados .............ccceeeeeeeeeeennnn. 68,9 58,3 60,8 69,5 70,3 68,0 72,9
De 10 a 49 empregados ........ccccuveeeiiiiieeeeeneninnnns 74,6 76,6 71,0 76,6 70,6 72,0 70,6
De 50 a 99 empregados ...........evvvvieeeeveeieiieiiinennns 67,9 72,9 70,4 74,8 71,0 78,5 70,8
De 100 a 499 empredados .......cccceeveivvviereeneninnnns 69,0 68,0 70,7 78,7 75,3 73,3 73,1
De 500 e mais empregados .......c.ccccceeeeveeeeeeeennnn. 62,1 67,4 63,5 71,4 72,9 74,3 68,1

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.
NOTA: Inflator utilizado: IPC-IEPE; valores em reais de nov./99.

(1) Inclui 1° grau completo e 2° grau incompleto. (2) Inclui 2° grau completo e 3° grau incompleto. (3) A amostra ndo comporta
essa desagregacgdo. (4) Inclui empregador, profissional universitario autdnomo, dono de negdcio familiar e trabalhador familiar
sem remuneragdo. (5) Exclusive os assalariados publicos e empregados assalariados que n&o tiveram remuneracdo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracgéo salarial, empregados domésticos e os trabalhadores que ganham exclusivamente em
espécie ou beneficio.

pPeD Mulher




63
Bibliografia
BRAMO, Lais (1996). Imagenes de genero y politicas de recursos humanos em um contexto de
modernizacién produtiva. ONU/ILCA/CEPAL-Consejo Regional de Planificacion. (distr. restringida).

BRUSCHINI, Cristina (1994). O trabalho da mulher no Brasil: tendéncias recentes. In: SAFFIOTI, Heleith,
VARGAS, Monica Mufioz, org. Mulher Brasileira & assim. Rio de Janeiro : Rosa dos Ventos/ NIPAS;
Brasilia, D.F. : UNICEF.

BRUSCHINI, Cristina (1994). Trabalho feminino: trajetoria de um tema, perspectivas para o futuro. Estudos
Feministas, Rio de Janeiro, UFRJ/ECO/CIEC, v.2, n.3.

HIRATA, Helena (1998). Reestruturagdo produtiva, trabalho e relagbes de género. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo, v.4, n.7.

SILVA, Lorena Holzmann da (1997). Divisdo sexual do trabalho. In: CATTANI, Antonio David, org. Traba-
Ilho e tecnologia: dicionario critico. Petropolis : Vozes; Porto Alegre : Editora da Universidade. 292p.

YANNOULAS, Silvia C. (1994). Iguais mas nédo idénticos. Estudos Feministas, Rio de Janeiro, UFRJ/
ECO/CIEC, v.2,n.3.

peD Mulher







Notas metodoldgicas

1 - A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre

APesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre (PED/RMPA) tem
como unidade amostral o domicilio da area urbana dos 22 municipios que compdem a Regido Metropolitana
de Porto Alegre. S&o pesquisados em torno de 2.500 domicilios por més, sem repeticéo das unidades
selecionadas, de modo a garantir a aplicagao efetiva de questionarios em, no minimo, 6.000 domicilios por
trimestre. A pesquisa coleta informag8es sobre os moradores do domicilio, sendo realizadas entrevistas
individuais com as pessoas de 10 ou mais anos de idade.

As informacdes divulgadas mensalmente referem-se a médias méveis trimestrais dos dados levanta-
dos, as quais sdo assumidas como resultado do més de encerramento do trimestre. Deste modo, o0s
resultados de junho correspondem a meédia do trimestre abril, maio e junho; os resultados de julho, a do
trimestre maio, junho e julho; e assim, sucessivamente.

2 - Expansdo da amostra

As estimativas populacionais divulgadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metro-
politana de Porto Alegre (PED/RMPA) séo obtidas a partir de critérios que combinam as estimativas da
populacdo total da Regido Metropolitana, elaboradas pela FEE, e os resultados da prépria Pesquisa.

Deste modo, a expansao da amostra, com vistas a obtencéo das estimativas dos nimeros absolutos
da Populag¢do Economicamente Ativa, dos ocupados, dos desempregados e dos inativos, em cada més,
tem como ponto de referéncia a estimativa da Populag&o em Idade Ativa (com 10 anos e mais) - PIA, a qual
€ obtida através do produto da populacao residente na Regiao Metropolitana de Porto Alegre, estimada,
pela participagdo média da populacéo em idade ativa na populagao total da amostra da PED no semestre.

A respeito dos procedimentos adotados para obtencéo das estimativas populacionais da PED cabe,
ainda, destacar dois aspectos:

- apopulacéo da Regido Metropolitana de Porto Alegre foi projetada considerando-a como parte da
populacéo residente total do Estado do Rio Grande do Sul, estimada. Essa participacdo foi obtida
através de um modelo logistico baseado em informag@es censitarias de 1980 e 1991 e
intercensitarias da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE. Os detalhamentos
técnicos desse processo encontram-se no estudo Projecdo Mensal da Populacdo da Regiao
Metropolitana de Porto Alegre - nota metodolégica, de Maria de Lourdes Jardim, do Ndcleo de
Sistematizacdo de Indicadores, da FEE.

- 0s critérios utilizados na expansédo da amostra da PED atendem a uma necessidade imediata da
Pesquisa e incorporam informagdes demograficas disponiveis. Quando da divulgacao definitiva do
Censo Demogréfico de 1991, ou sempre que houver novas projecdes, a PED/RMPA recalculara as
séries numeros absolutos referentes as variaveis da Pesquisa.

3 - Principais conceitos
PIA - Populacdo em Idade Ativa: populagdo com 10 anos e mais.

PEA - Populagdo Economicamente Ativa: parcela da PIA que est4 ocupada ou desempregada.
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Ocupados - conjunto de pessoas que:
- possuem trabalho remunerado exercido com regularidade;

- possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, mas sem procura de trabalho diferente do
atual. Excluem-se as pessoas que, ndo tendo procura, exerceram algum trabalho de forma ex-
cepcional nos ultimos sete dias;

- possuem trabalho ndo remunerado de ajuda em negécios de parentes, ou remunerado em espécie
ou beneficio, sem procura de trabalho.

Desempregados - conjunto de pessoas que se encontram em uma das situacdes a seguir.

- Desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores
ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos ultimos sete dias.

- Desemprego oculto pelo trabalho precério - compreende as pessoas que procuraram
efetivamente trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa, ou nos Ultimos 12 meses, e que se
encontram em alguma das seguintes situagdes: realizam, de forma irregular, algum trabalho remu-
nerado, realizam algum trabalho ndo remunerado de ajuda em negdcios de parentes, ou realizam
algum trabalho recebendo exclusivamente em espécie ou beneficio.

- Desemprego oculto pelo desalento e outros - pessoas sem trabalho e que ndo procuraram nos
ultimos 30 dias por desestimulos do mercado de trabalho, ou por circunstancias fortuitas, mas
apresentaram procura efetiva de trabalho nos ultimos 12 meses.

Inativos (maiores de 10 anos) - parcela da PIA que ndo estd ocupada nem desempregada.

4 - Principais indicadores

Taxa global de participacédo é a relacao entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populacdo em
Idade Ativa (PEA/PIA) e indica a proporcdo de pessoas com 10 anos e mais incorporada ao mercado de
trabalho como ocupada ou desempregada.

Taxa de desemprego total é igual a relacdo Desempregados/PEA e indica a proporgdo da PEA que se
encontra na situacdo de desemprego aberto ou oculto.

Taxa de ocupacao é igual a relacdo Ocupados/PEA e indica a proporcdo da PEA que se encontra na
situacao de ocupados.
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