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Esta publicação especial da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Região Metropolitana de Porto
Alegre (PED-RMPA) tem o propósito de tornar acessíveis à sociedade informações a respeito dos fenômenos
do mercado de trabalho numa ótica de gênero.

Pretende-se, com isso, contribuir para desvendar os mecanismos discriminatórios presentes nos proces-
sos sociais, notadamente no mercado de trabalho, onde a inserção dos indivíduos ocorre de forma desigual. A
valoração socialmente atribuída a características ou atributos pessoais, naturais — sexo, idade, cor — ou
adquiridos — como é o caso da escolaridade —, determina que certos grupos populacionais tenham sua
entrada no mercado de trabalho mais obstaculizada, expondo-os, em maior medida, ao desemprego e a
postos de trabalho menos qualificados, mais precarizados e pior remunerados.

A presente publicação é composta por três partes.
Na Parte I, encontra-se a análise dos principais indicadores do mercado de trabalho, construídos a partir

do levantamento mensal da PED-RMPA, desagregados por sexo. Em virtude do intenso crescimento do
desemprego feminino ocorrido nos últimos anos, acentuado pelo comportamento geral desse indicador no ano
2003, o foco da análise, na seção dedicada ao mercado de trabalho regional, recai sobre o desemprego
feminino. A análise procura dar visibilidade às desigualdades oriundas da atual configuração das relações de
gênero no espaço metropolitano e àquelas que se originam nas diferenças presentes no interior da própria
força de trabalho feminina.

Na Parte II, apresenta-se uma coletânea de artigos referentes à inserção das mulheres no mundo do
trabalho e aos impactos sociais daí decorrentes, enfocando aspectos e realidades diversos, onde, todavia, se
reproduzem os mecanismos de desigualdade e de desvantagem que marcam a presença das mulheres na
atividade produtiva.

Por fim, a Parte III constitui-se num anexo estatístico, no qual se colocam à disposição do leitor as
informações resultantes do levantamento da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Região Metropolitana de
Porto Alegre, em médias anuais, seguindo rigorosamente os conceitos metodológicos da Pesquisa.

Com esta publicação, espera-se oferecer elementos para o avanço do conhecimento sobre a inserção
feminina no mercado de trabalho, instrumentalizando as instituições e as organizações interessadas na supe-
ração das discriminações aí presentes, sobretudo para a formulação de políticas sociais que permitam trilhar
caminhos rumo à igualdade de oportunidades para homens e mulheres.




